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PROJEKT Nowa firma, nowa todz

Projekt Nowa firma, nowa L.6dz wspélfinansowany jest przez Uni¢ Europejska z Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoédztwa L.édzkiego na
lata 2014-2020, OS priorytetowa VIII, Dzialanie VIII.3, Poddzialanie VIIL.3.4.

Regulamin rekrutacji

. Informacje podstawowe.

1. Niniejszy regulamin okre$la zasady rekrutacji do projektu Nowa firma, nowa tédz

2. Projekt realizowany jest przez Regionalny Zwigzek Pracodawcéw Prywatnych Ziemi todzkiej
(RZPPZt) - Lider w partnerstwie z Miastem £4dz - Partner.

3. Biuro projektu Lidera miesci sie w todzi 90-103 ul. Piotrkowska 92 — siedziba RZPPZt, a biuro
Partneraw Biurze Promocji Zatrudnienia i Obstugi Dziatalno$ci Gospodarczej, przy Al. Politechniki
32 w todzi.

4. Przyjmowanie zgtoszen do projektu trwa od 26.07.2021 r. do 25.08.2021 r.

5. Planuje sie przyjecie pierwszych 50 zgtoszern do projektu, ktére zostang rozpatrzone. W
przypadku wiekszej ilosci zgtoszenia zostang umieszczone na liscie rezerwowej, ktére zostang
kolejno rozpatrzone w przypadku gdy ktores z w/w 50 - ciu okaze sie niekwalifikowalne.

6. Dokumenty ztozone w innych terminach niz podane powyzej nie zostang rozpatrzone.

7. Docelowo w projekcie zostanie udzielone wsparcie w postaci jednorazowej dotacji na
uruchomienie dziatalnosci oraz wyptacanych przez 12 m-cy transz wsparcia pomostowego na
pokrycie biezgcych wydatkéw w poczgtkowym okresie jej prowadzenia.

Projekt podzielony jest na etapy:

e ETAP 1: rekrutacja sktadajgca sie z oceny formularzy rekrutacyjnych i rozmowy z doradca
zawodowym, opublikowania wynikéw rekrutacji.

e ETAP 2:60 - godzinne szkolenie ABC przedsiebiorczosci wraz z przygotowaniem biznesplanu,

e ETAP 3: indywidualne szkolenie w zakresie przygotowania biznesplanu - max. 2 godziny na
osobe,

e ETAP 4: ocena biznesplanéw i ewentualne rozpatrzenie odwotan.
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v Za udziat w szkoleniu ABC przedsiebiorczosci przystuguje stypendium szkoleniowe — z tytutu
wyptaty stypendium nastepuje zgtoszenie do ZUS.

v' W przypadku realizacji stacjonarnej szkolenia ABC przedsiebiorczo$ci przewidziano mozliwo$é
zwrotu kosztdw opieki nad osobg zalezng w czasie trwania szkolenia dla maksymalnie 8 oséb

w kwocie 20,00 zt na godzine.

8. 36 0s6b zostanie zakwalifikowanych do udziatu w projekcie po ETAPE 1. Po ETAPIE 4 przyznanych
zostanie 28 jednorazowych dotacji wraz ze wsparciem pomostowym.

9. Dotacja wyptacona bedzie w stawce jednostkowej wynoszgcej 23 050,00 zt na osobe, a wsparcie
pomostowe wyptacane bedzie przez okres 12 miesiecy w maksymalnej wysokosci wynoszacej 2
000,00 zt netto na miesiac.

Il. Uczestnicy projektu.

1) Udziat w projekcie moze wzigé wytacznie osoba w wieku 30 lat i wiecej (tj. poczawszy od
dnia swoich 30-tych urodzin), pozostajaca bez pracy, zamieszkujagca na obszarze
rewitalizowanym w obrebie miasta todzi lub przeniesione w zwigzku z wdrazaniem tego
procesu._ Wykaz adresdw objetych procesem rewitalizacji znajduje sie pod regulaminem
rekrutacji (plik EXCEL).

Ponadto uczestnikiem projektu moze by¢é wytgcznie osoba spetniajgca dodatkowo

przynajmniej jeden z nizej wymienionych warunkéw ,,tzw. dodatkowych”:

2) 50 latiwiecej,

— o0znacza to, ze osoba ma prawo wzig¢ udziat w projekcie poczagwszy od dnia swoich 50-
tych urodzin,

3) bedaca osobg dtugotrwale bezrobotng,

— o0znacza osobe faktycznie pozostajgcg bez pracy przez okres ponad 12 miesiecy przed
przystgpieniem do projektu, nie ma przy tym znaczenia, fakt zarejestrowania w
powiatowym urzedzie pracy,

4) bedaca kobietg,

5) bedaca osoba z niepetnosprawnosciami, przez co rozumie sie:

— osobe, ktorej niepetnosprawnos¢ zostata potwierdzona orzeczeniem:

e o zakwalifikowaniu przez organy orzekajgce do jednego z trzech stopni
niepetnosprawnosci,
e o catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy na podstawie odrebnych
przepisow,
e 0 niepetnosprawnosci, wydanym przed ukoriczeniem 16 roku zycia
— badz osobe z zaburzeniami psychicznymi, przez co rozumie sie osobe:
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e chorg psychicznie (wykazujgcej zaburzenia psychotyczne),

e uposledzong umystowo,

e wykazujaca inne zaktécenia czynnosci psychicznych, ktére zgodnie ze stanem
wiedzy medycznej zaliczane sg do zaburzen psychicznych, a osoba ta wymaga
Swiadczen zdrowotnych lub innych form pomocy i opieki niezbednych do zycia w
$rodowisku rodzinnym lub spotecznym

6) bedaca osoba o niskich kwalifikacjach,

— rozumie sie przez to osobe majgca wyksztatcenie nie wyzsze niz ponadgimnazjalne, czyli
osobe bez wyksztatcenia, osobe z wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym,
ponadgimnazjalnym ogolnoksztatcacym, ponadgimnazjalnym zawodowym,
zasadniczym zawodowym.

lll. Nie moze by¢ uczestnikiem projektu osoba, ktdra:

a) w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu posiadata wpis do Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, byfa zarejestrowana jako przedsiebiorca w
Krajowym Rejestrze Sadowym, prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie odrebnych
przepisow,

b) jest wspdlnikiem spétki osobowej, posiada co najmniej 10% udziatu w kapitale spotki kapitatowej,

c) zasiada w organach zarzadzajgcych lub kontrolnych podmiotéw prowadzacych dziatalnosc¢
gospodarcza,

d) petnifunkcji prokurenta,

e) korzysta roéwnolegle z innych srodkédw publicznych, w tym zwtaszcza srodkéw Funduszu Pracy,
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, srodkéw oferowanych w ramach PO
WER, RPO oraz $rodkéw oferowanych w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020
na pokrycie tych samych wydatkdw zwigzanych z podjeciem i prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej,

f)  zostata ukarana karg zakazu dostepu do srodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1i4 ustawy z 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

g) zostata wobec niej orzeczony zakaz dostepu do srodkdw publicznych, o ktérym mowa w art. 12 ust. 1
pkt 1 ustawy z 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

h) posiada zalegtosci w zaptacie podatkow, sktadek ubezpieczenia spotecznego lub zdrowotnego ani nie
jest wobec mnie prowadzona egzekucja,

i) zamierza zatozy¢ rolniczg dziatalnos¢ gospodarczg i rGwnoczesnie podlegaé ubezpieczeniu

spotecznemu rolnikdéw zgodnie z ustawg z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikow ;
j)  zamierza zatozy¢ dziatalno$¢ komorniczg zgodnie z ustawg z dnia 22 marca 2018 r. o komornikach

sgdowych
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k) byta karana za przestepstwo skarbowe,

1) nie korzysta z petni praw publicznych,

m) nie ma petniej zdolnosci do czynnosci prawnych,

n) zawiesita dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie przepisow o Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej lub o Krajowym Rejestrze Sgqdowym w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych
dzien przystgpienia do projektu,

o) jest rolnikiem lub domownikiem w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow,

p) stanowi personel projektu, jest wykonawca?, lub stanowi personel wykonawcy,

g) z osobami uczestniczgcymi w procesie rekrutacji lub oceny biznesplanéw pozostaje w stosunku
matzenstwa, pokrewienstwa lub powinowactwa (w linii prostej bez ograniczenia stopnia, a w linii
bocznej do 2 stopnia) lub zwigzku przysposobienia, opieki albo kurateli, lub pozostaje we wspdlnym
pozyciu,

Natomiast mozliwe jest uczestnictwo w projekcie osoby, ktdéra prowadzita wczesniej tzw.
nierejestrowang dziatalno$¢ (zgodnie z art. 5 ust 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo
przedsiebiorcow).

IV. Przyjmowanie zgtoszen do udziatu w projekcie.

1. Osoba przystepujgca do projektu sktada formularz rekrutacyjny wraz z oSwiadczeniem RODO.
2. Osoba przystepujgca do projektu zobowigzana jest zapoznac sie z niniejszym regulaminem.
3. Sktadanie dokumentéw zgtoszeniowych:
e osobiscie mozna sktada¢ w/w dokumenty w siedzibie Biura Promocji Zatrudnienia i
Obstugi Dziatalnosci Gospodarczej UML (Partner), przy al. Politechniki 32 w todzi — bez
wzglednie po uprzednim telefonicznym umdwieniu wizyty pod numerem: 42 638 45 20.
o przesytkg pocztowg lub kurierskg na adres: Regionalny Zwigzek Pracodawcéw
Prywatnych Ziemi tédzkiej (Lider), ul. Piotrkowska 92, 90 -103 £6dz. Dokumenty powinny
by¢ przestane w kopercie oznaczonej danymi nadawcy oraz dopiskiem: ,Nabér do
projektu Nowa firma, nowa tddz — mozna zostawi¢ w Konsorcjum Polskich Biur Podrézy
— Piotrkowska 92 (wejscie od frontu)”. Osobiscie w siedzibie Lidera mozna ztozy¢é po
uprzednim umoéwieniu wizyty pod numerem telefonu: 517 181 408.
4. Kolejnos¢ zgtoszen wyznacza data i godzina wptywu do Lidera lub Partnera - o pierwszenstwie
zgtoszenia decyduje data i godzina wptywu.

5. Rekomendacje: zaleca sie wypetnienie formularza rekrutacyjnego na komputerze, wydrukowanie
wypetnionego we wszystkich polach dokumentu, podpisanie go. Formularz wraz z RODO, ktéry

1. Ichodzio wykonawce w rozumieniu rozdziatu 3 pkt 1 ppkt ii) Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci.
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wptynie ,przed” lub ,po” terminie nie bedzie podlegat rozpatrzeniu. Nalezy réwniez pamieta¢ o
wpisaniu numeru NIP w formularzu rekrutacyjnym w celu utatwienia weryfikacji danych w bazie
CEIDG.

6. Wzor formularza dostepny jest w biurach projektu oraz na stronie internetowej projektu
http://rzppzl.pl/projekty-ue-nowa-firma-nowa-lodz2/ oraz https://uml.lodz.pl/dla-
mieszkancow/projekty-unijne/efs/ w zaktadce Nowa firma, nowa t4dz.

7. Nie ztozenie formularza rekrutacyjnego i o$wiadczenia RODO w terminie i formie wskazanej w
niniejszym regulaminie wyklucza z udziatu w procesie rekrutacji.

8. Kandydat zobowigzany jest do ztozenia:
e zaswiadczenia z ZUS (Zakfad Ubezpieczen Spotecznych) — dla oséb bezrobotnych
niezarejestrowanych w PUP (Powiatowy Urzad Pracy) lub biernych zawodowo.
e zaswiadczenia z PUP — dla 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP.

Zaswiadczenie te skfada sie najpdzniej w dniu zakwalifikowania do udziatu w projekcie.

Zaswiadczenia, o ktdrych mowa powyzej stuzg potwierdzeniu statusu kandydata na rynku
pracy. Wazne: zaswiadczenia takie wazine sg przez 30 dni od daty wydania — okres
waznosci musi przypadac na pierwszy dzien, pierwszej formy wsparcia tj. np. na pierwszy
dzien szkolenia grupowego ABC przedsiebiorczosci lub szkolenia indywidualnego — w
zaleznosci, ktéra form wsparcia bedzie pierwszg dla danego uczestnika lub danej
uczestniczki.

V. Ocena formularza rekrutacyjnego (zatacznik 1).

1. Formularz rekrutacyjny jest oceniany przez dwdch cztonkéw komisji rekrutacyjnej.
2. Proces oceny formularzy wyglada nastepujgco :

1) Ocena formalna — przynalezno$¢ do grup docelowych wskazanych w pkt. Il Uczestnicy
projektu, a takze:

v" Oswiadczenia zawartego w formularzu rekrutacyjnym (weryfikacja wykluczen), w
tym weryfikacja istnienia badZ braku istnienia w przeciggu 12 miesiecy
poprzedzajgcych przystgpienie do projektu wpisu do CEIDG.

2). Ocena kryteriéw premiujgcych:

e Kobieta -5 pkt,.
e Osoba z niepetnosprawnoscig — 5 pkt.,
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3) Ocena kryteriéw merytorycznych:

e ocena wstepnego opisu dziatalnosci gospodarczej - ocena opisu planowanej
dziatalnosci gospodarczej — 0-30 pkt. Ocena minimalna to 15 punktdw.

e ocena opisu posiadanych kwalifikacji, doswiadczen oraz umiejetnosci — 0-30 pkt.
Ocena minimalna to 15 punktéw.

e nie uzyskanie oceny minimalnej za przynajmniej jednego z wyzej wymienionych
punktéw opisu powoduje uzyskanie oceny negatywnej.

3. Ocena formularza rekrutacyjnego dokonywana jest na karcie oceny formularza rekrutacyjnego.
W wyniku jego oceny mozna zdoby¢ max. 70 pkt. (w tym 10 to punkty premiujace).

4. Komisja dokonujgc oceny formularzy rekrutacyjnych moze positkowac sie dowolnymi zrédtami
informacji majacymi znaczenie dla oceny formularzy, w tym danymi z publicznie dostepnych
rejestrow.

5. Osoba, ktérej formularz zostat oceniony ma prawo wglagdu w tres¢ karty oceny formularza
rekrutacyjnego.

6. Osoba, ktéra ztozyta formularz rekrutacyjny dotkniety uchybieniami formalnymi wzywana jest
mailowo w terminie 5 dni od dnia ztozenia do jego usuniecia. Za uchybienia formalne uznaje sie:
1) brak podpisu kandydata,

2) niewypetnienie wymaganych pél formularza,

3) niekompletnosé formularza,

4) Za uchybienia formalne nie beda uznawane niewypetnione lub nieprzestane pola: , Opisz
planowang dziatalnos¢ gospodarcza” oraz ,,Opisz posiadane kwalifikacje, doswiadczenie i
umiejetnosci”. Brak tych opiséw/opisu powoduje odrzucenie Formularza rekrutacyjnego.
Nie beda uznawane za uchybienia formalne wypetnienie/wydrukowanie i przestanie
formularza w sposéb nieczytelny w stopniu uniemozliwiajgcym dokonanie jego petniej oceny
— taki formularz zostanie odrzucony.

7. Osoba, ktdéra ztozyta formularz rekrutacyjny poswiadczajgcy nieprawde otrzymuje ocene
negatywna.

8. O wynikach oceny formularza rekrutacyjnego kandydat zostanie poinformowany drogg mailowg
lub telefoniczng na wskazany w formularzu rekrutacyjnym adres mailowy/numer telefonu.

VI. Rozmowa z doradca zawodowym.

1. Kandydat, ktdry pomysinie przeszedt etap oceny formularza rekrutacyjnego zapraszany jest na
rozmowe z doradcg zawodowym w celu zbadania predyspozycji do prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze;j:

—  predyspozycji zawodowych, w tym cech przedsiebiorczych - 35 pkt.,
— motywacji do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej— 15 pkt.
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2. Z rozmowy z doradcg zawodowym sporzgdzana jest opinia wraz z przyznang punktacjg oraz
uzasadnieniem oceny na zafaczniku 2 - karcie rozmowy z doradcg zawodowym.

3. Niestawiennictwo na rozmowe z doradcg zawodowym zamyka droge do udziatu w projekcie.

Kandydat ma prawo do wgladu w opinie.

5. Zrozmowy z doradcg zawodowym mozna zdobyé max. 50 pkt.

E

VII. Wyniki rekrutacji:

1. Po ocenie komisji rekrutacyjnej uwzgledniajacej rozmowe z doradcg zawodowym i ocene
formularzy rekrutacyjnych nastepuje publikacja listy rankingowej uszeregowanej od najwyzszej
do najnizszej liczby punktdw z catosci procesu rekrutacji — 36 pozycji oraz lista rezerwowa. Obie
listy muszg by¢ zatwierdzone przez WUP w todzi. W przypadku tej samej liczby punktéw o
pierwszenstwie decyduje wczesniejsza data wpltywu dokumentéw rekrutacyjnych (formularz
rekrutacyjny, oswiadczenie RODO). Kandydaci, ktorych zgtoszenia wptynety wczesniej majg
pierwszenstwo przed tymi, ktérych zgtoszenia wptynety pdzniej.

2. Z oceny formularzy rekrutacyjnych mozna uzyska¢ max. 70 punktéw, z rozmowy z doradca
zawodowym — max. 50 punktow. Razem z etapu rekrutacji do zdobycia jest 120 punktéw.

VIII. Postanowienia dodatkowe:

1. Od wynikéw procesu rekrutacji nie przewidziano procedury odwotawczej.

2. Uczestnicy projektu sg zobowigzani do niezwtocznego poinformowania beneficjenta o zmianie
statusu na rynku pracy. Utrata statusu osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo oznacza brak
mozliwosci przyznania wsparcia finansowego.

3. Listy rankingowe po etapie rekrutacji, po ocenie biznesplanéw oraz inne informacje wazne z
punktu widzenia uczestnictwa w projekcie bedg publikowane na stronach:
http://rzppzl.pl/projekty-ue-nowa-firma-nowa-lodz2/ oraz https://uml.lodz.pl/dla-
mieszkancow/projekty-unijne/efs/ w zaktadce Nowa firma, nowa t6dz.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem i interpretacji zapisow regulaminu
rozstrzygajgcy jest gtos kierownika projektu.

IX. Wyjasnienie pojeé¢ — rozrdznienia pomiedzy osobg bezrobotng (zarejestrowang/
niezarejestrowang w PUP), a osob3 bierng zawodowo:

1. Osoba bezrobotna — to osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Wytyczne w zakresie monitorowania przyjmujg definicje bezrobocia w
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dwdch ujeciach, ktére uznawane sg za rownowazne. Zatem za osobe bezrobotng uznawana
bedzie zaréwno osoba, ktdra:
- jest zarejestrowana jako bezrobotna we witasciwym powiatowym urzedzie pracy,
- jest osobg pozostajgcg bez pracy niezarejestrowang w PUP, gotowg do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia (definicja zgodna z BAEL).
— Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzyniskiego lub rodzicielskiego, ktdre sg bezrobotne
w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), uznawane sg za osoby
bezrobotne.
— Definicja nie uwzglednia studentéw studiéw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze
kryteria.

2. Osoby bierne zawodowo — to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn.
nie pracuja i nie sg bezrobotne).

Do grupy biernych zawodowo zaliczamy m.in.:
- studentéw studiéw stacjonarnych, ktdrzy uznawani sg za osoby bierne zawodowo, chyba ze pracuja

(réwniez na czesc¢ etatu), wéwczas sg osobami pracujgcymi.

- studentéw studidow niestacjonarnych (studia wieczorowe, zaoczne) ale tylko wtedy gdy nie s3
zarejestrowani jako osoby bezrobotne (konieczna jest weryfikacja czy dana osoba jest
zarejestrowana) i nie pracujg; Doktoranci mogg byc¢ uznani za osoby bierne zawodowo, jezeli nie sg
zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie.

- osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana
opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego), ale tylko wtedy gdy nie sg zarejestrowani jako osoby bezrobotne (konieczna jest
weryfikacja czy dana osoba jest zarejestrowana), jezeli sg zarejestrowane juz jako bezrobotne
wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo. Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np.
osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie
pobiera od pracodawcy Swiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku
ztym, nalezy jg traktowac jako osobe bierng zawodowo chyba, ze jest zarejestrowana jako
bezrobotna, woéwczas zgodnie z definicjg nalezy wykazaé j3 jako osobe bezrobotna.

- codo zasady emeryci i rencisci kwalifikowani sg jako osoby bierne zawodowo.

Wazne:

Jezeli dana osoba przebywa na odptatnym urlopie macierzyriskim lub rodzicielskim i pobiera
Swiadczenie z tego tytutu, nalezy zaliczy¢ jg do oséb pracujacych (zgodnie z definicjg), pomimo faktu,
ze jej stosunek pracy zostat rozwigzany. Do momentu pobierania zasitku macierzynskiego lub
rodzicielskiego ta osoba powinna zosta¢ zaliczcona do osdb pracujacych. W sytuacji, gdy osoba
zrezygnuje z pozostatej czesci urlopu np. na rzecz ojca dziecka i bedzie gotowa do podjecia pracy oraz
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jej aktywnie poszukiwata, bedzie mozna jg zaliczy¢ do kategorii oséb bezrobotnych i zakwalifikowac

do udziatu w projekcie.

Zataczniki:

Formularz rekrutacyjny — zatacznik 1

Karta rozmowy z doradcg zawodowym — zatgcznik 2

Karta oceny Formularza rekrutacyjnego — zatacznik 3

Oswiadczenie/informacja RODO (klauzula) — zatacznik 4
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