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Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla todzkiego 2021-2027

Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie ,,Przepis na lepsze zycie 2”

§ 1

Postanowienia ogodlne

Regulamin okresla procedure i kryteria rekrutacji, prawa i obowigzki
Uczestnikow/czek i Realizatorow oraz zasady realizacji projektu ,Przepis na
lepsze zycie 27.

Projekt ,Przepis na lepsze zycie 2” jest wspoffinansowany z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Regionalnego Fundusze
Europejskie dla Lédzkiego 2021-2027, realizowany przez Regionalny Zwigzek
Pracodawcéw Prywatnych Ziemi todzkiej w partnerstwie z Miastem todz,
Fundacjg Aktywizacji Zawodowe] i Integracji Spotecznej oraz Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w todzi, wramach Priorytetu FELD.07
,Fundusze europejskie dla zatrudnienia i integracji w tdédzkiem”, Dziatanie
FELD.07.05. ,Integracja i spoteczenstwo obywatelskie”.

Projekt jest realizowany w okresie od 01.04.2025 r. do 31.05.2027 .

Projekt realizowany jest w trzech edycjach. Terminy edyciji:

— | edycja - od kwietnia 2025 r.

— Il edycja - od listopada 2025 r.

— |ll edycja - od marca 2026 r.

Biuro projektu miesci sie w:

— todzi, przy Al. Politechniki 32, Il pietro, pok. 224,

— todzi przy ul. Piotrkowskiej 92,

— todzi ul. Legionéw 19, lokal 10U,

— todzi, przy ul. Kilinskiego 102/102a.
Udziat w projekcie jest bezptatny.

§2
Stownik pojec¢

Projekt — Projekt ,Przepis na lepsze zycie 2" jest wspotfinansowany
z Europejskiego  Funduszu Spofecznego Plus wramach Programu
Regionalnego Fundusze Europejskie dla todzkiego 2021-2027, Priorytet
FELD.O7 ,Fundusze europejskie dla zatrudnienia i integracji w tddzkiem?”,
Dziatanie FELD.07.05. ,Integracja i spoteczenstwo obywatelskie”.

Instytucja Posredniczgca (IP) — Wojewddzki Urzad Pracy w todzi.

Realizator Projektu — Regionalny Zwigzek Pracodawcow Prywatnych Ziemi
tédzkiej.
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4. Biuro projektu:

— Biuro Promocji Zatrudnienia i Obstugi Dziatalnosci Gospodarczej
w Departamencie Pracy, Edukacji i Kultury Urzedu Miasta todzi, adres:
Al. Politechniki 32, 93-590 t6dz, pok. 224, czynne: poniedziatek, sroda -
pigtek w godz. 8.00-16.00, wtorek w godz. 9.00-17.00, e-mail:
m.mastalerz@uml.lodz.pl, tel. 42 638 46 32.

— Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w todzi, adres ul. Kilinskiego 102/102a,
90-012 Loédz. czynne: poniedziatek, sroda - pigtek w godz. 8.00-16.00, wtorek
w godz. 9.00-17.00, e-mail: p.chrzanowska@mops.lodz.pl, tel. 42 685 43 44.

— Fundacja Aktywizacji Zawodowej i Integracji Spotecznej, adres 91-169 Lo6dz,
ul. ul. Legionéw 19 lok 10 U, czynne: poniedziatek — pigtek w godz.10:00-
15:00, e-mail: biuro@fazis.org.pl, tel. 42 630 27 27.

— Regionalny Zwigzek Pracodawcéw Prywatnych Ziemi toédzkiej (RZPPZL),
adres: 90-103 todz ul. Piotrkowska 92, czynne: wtorek-czwartek w godz.
11.00-15.00 e-mail, m.raczynski@strefaprojektow.com.pl, tel. 511 515 222

5. Strona www  projektu - strona internetowa pod  adresem
https://lewiatanlodz.pl/projekt/przepis, na ktérej zamieszczane bedg wszystkie
informacje i dokumenty dotyczgce projektu.

6. Zespot Zarzadzajgcy Projektem (ZZP) — zespo6t realizujgcy projekt.

7. Kandydat — osoba ubiegajgca sie o udziat w projekcie/biorgca udziat
w procesie rekrutaciji.

8. Uczestnik projektu - osoba fizyczna zakwalifikowana do projektu i korzystajgca
z przewidzianych form wsparcia.

9. Dane osobowe - dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
0 ochronie_danych osobowych (Dz. U. 2018 poz. 1000 z p6ézn. zmianami),
dotyczgce uczestnikow projektu, ktore muszg byC¢ przetwarzane przez
Instytucje Zarzgdzajgca, Instytucje Posredniczgcg oraz Realizatoréw projektu.

10.Przetwarzanie danych osobowych - oznacza operacje wykonywane na danych
osobowych, takie jak np. zbieranie, utrwalanie, przechowywanie,
opracowywanie, zmienianie, udostepnianie i usuwanie, w zakresie
niezbednym do prowadzenia sprawozdawczosci, monitoringu i ewaluacji
Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla t.édzkiego 2021-2027.

§3
Uczestnicy Projektu
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1. W projekcie mogg uczestniczy¢ osoby fizyczne uczgce sie / pracujgce lub
zamieszkujgce na terenie Miasta todzi, spetniajgce nastepujgce kryteria:

a.

Osoby zagrozone ubdstwem i wykluczeniem spotecznym tj.:

osoby lub rodziny korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie
z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce
sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej
jedng z przestanek okreslonych w art. 7 tej ustawy;

osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o0 zatrudnieniu socjalnym;

osoby przebywajgce w pieczy =zastepczej lub opuszczajgce piecze
zastepczg oraz rodziny przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji
opiekunczo-wychowawczych, o ktorych mowa w ustawie z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano s$rodki zapobiegania
i zwalczania demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia
9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich oraz osoby
nieletnie zagrozone demoralizacjq i przestepczoscia;

osoby przebywajgce i opuszczajgce mtodziezowe osrodki wychowawcze
i mtodziezowe osrodki socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie w ustawie
z dnia 14 grudnia 2016 r. -— Prawo oswiatowe oraz osoby opuszczajgce
okregowe osrodki wychowawcze, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9
czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich;

osoby z niepetnosprawnosciami;

cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg
potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

osoby opuszczajgce placowki opieki instytucjonalnej, w tym
w szczegolnoéci domy pomocy spotecznej;

osoby w kryzysie bezdomnosci, dotkniete wykluczeniem z dostepu
do mieszkan lub zagrozone bezdomnoscig;

osoby odbywajgce kare pozbawienia wolnosci, objete dozorem
elektronicznym;

osoby Kkorzystajgce z programu Fundusze Europejskie na Pomoc
Zywnosciowg 2021-2027;

osoby nalezgce do spotecznosci marginalizowanych, takich jak Romowie;

REGIONALNY ZWIAZEK FUNDACIJA AKTYWIZACII

|_/O ) i PRACODAWCOW PRYWATNYCH ZAWODOWEIJ | INTEGRACII

/( ZIEMI £tODZKIE) SPOLECZNEJ

::::::



. . - ** o ___4
Fundusze Europejskie Dofinansowane przez o
dla todzkiego Unie Europejska * “ D' |<|
]

Projekt ,,Przepis na lepsze zycie 2” wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach

Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla todzkiego 2021-2027

osoby objete ochrong czasowg w Polsce w zwigzku z agresjg Federac;ji
Rosyjskiej na Ukraine;

Otoczenie ww. grupy docelowej, jezeli udziat tych osob jest niezbedny do
skutecznego wsparcia grupy docelowej.

2. Warunki, o ktérych mowa powyzej kandydaci zobowigzani sg potwierdzi¢
stosownym zaswiadczeniem ztozonym w wyznaczonym przez Realizatora
terminie, tj:

a. W przypadku oséb bezrobotnych - zaswiadczenie z ZUS potwierdzajgce

b.

status osoby.

W  przypadku oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP -
zaswiadczenie z urzedu pracy o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej /
poszukujgcej pracy;

W przypadku oséb potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
- zaswiadczenie od lekarza, odpowiednie orzeczenie lub inny dokument
poswiadczajgcy stan zdrowia osoby,

W przypadku osob odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci, objetych
dozorem elektronicznym — postanowienie sadu;

W przypadku oséb nalezgcych do spotecznosci marginalizowanych,
takich jak Romowie - dokument potwierdzajgcy przynaleznos¢ do
mniejszosci narodowe;;

W przypadku cztonkdédw gospodarstw domowych sprawujgcych opieke nad
osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu -
zaswiadczenie od lekarza, odpowiednie orzeczenie lub inny dokument
poswiadczajgcy stan zdrowia osoby potrzebujgcej wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu;

W przypadku oséb lub rodziny korzystajgcych ze $Swiadczen pomocy
spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
lub kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem przez pomoc spoteczng -
zaswiadczenie z o$rodka pomocy spotecznej;

W przypadku oséb o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13
czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym - zaswiadczenie z wiasciwej
instytucji;

W przypadku o0sOb przebywajgcych w pieczy zastepczej Ilub
opuszczajgcych piecze zastepczg, rodzin przezywajgcych trudnosci
w petnieniu  funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktéorych mowa
w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
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zastepczej - zaswiadczenie z wtasciwej instytucji, zaswiadczenie od
kuratora, wyrok sadu;

j. W przypadku os6éb nieletnich, wobec ktdérych zastosowano srodki
zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg
z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich -
zaswiadczenie od kuratora; zaswiadczenie z zaktadu poprawczego Iub
innej instytucji czy organizacji spotecznej zajmujgcej sie pracg z nieletnimi
o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub szkoleniowym; kopia
postanowienia sgdu; inny dokument potwierdzajgcy zastosowanie srodkéw
zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci;

k. W przypadku oséb przebywajgcych w miodziezowych osrodkach
wychowawczych i opuszczajgcych mtodziezowe osrodki wychowawcze
i mtodziezowe osrodki socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty - zaswiadczenie z osrodka
wychowawczego/ mtodziezowego/ socjoterapii;

I. W przypadku osoéb bezdomnych lub dotknietych wykluczeniem z dostepu
do mieszkan - zaswiadczenie od wtasciwej instytucji lub inny dokument
potwierdzajgcy ww. sytuacje np. kopia wyroku sgdowego, pismo ze
spotdzielni o zadtuzeniu;

m. W przypadku oséb opuszczajgcych placowki opieki instytucjonalnej, w tym
w szczegolnosci domy pomocy spotecznej - zaswiadczenie z danej
placowki;

n. W przypadku osob korzystajgcych z Funduszy Europejskich na Pomoc
Zywnosciowg 2021-2027 — zaswiadczenie z wiasciwej instytucji np. z OPS;

o. W przypadku o0s6b z  niepetnosprawnoscia -  orzeczenie
0 niepetnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajgcy stopien
niepetnosprawnosci;

p. W przypadku osob objetych ochrong czasowg w zwigzku z agresjg
Federacji Rosyjskiej na Ukraine dokumenty wymienione w ustawie z dnia
12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa - notatka stuzbowa potwierdzajgca
weryfikacje legalnosci pobytu na podstawie przedstawionego dokumentu,
np. Diia.pl;

g. notatka stuzbowa potwierdzajgca weryfikacje tozsamosci / wieku /
obywatelstwa uczestnika na podstawie przedstawionego przez niego
dokumentu tozsamosci, np. dowodu osobistego.
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3. Warunki, o ktorych mowa powyzej kandydaci potwierdzajg sktadajgc
Realizatorowi Projektu, nie p6zniej niz z chwilg rozpoczecia pierwszej formy
wsparcia, odpowiednie o$wiadczenia/zaswiadczenia.

4. Przystepujgc do projektu uczestnik projektu musi potwierdzi¢ zapoznanie sie
z informacjami wynikajacymi z art. 14 RODO. W przypadku uczestnika
projektu nieposiadajgcego zdolnosci do czynnosci prawnych, fakt zapoznania
sie z powyzszymi informacjami potwierdza jego opiekun prawny.

5. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie, przed ztozeniem dokumentow
rekrutacyjnych, majg obowigzek zapoznacC sie z trescig przedmiotowego
regulaminu.

6. Uczestnikami projektu w ramach Dziatania FELD.07.05 nie mogg by¢ osoby,
ktére jednoczes$nie uczestniczg w innym projekcie z zakresu aktywizacji
spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze srodkow EFS+.

§4

Rekrutacja do projektu

1. Rekrutacja do projektu przewidziana jest w sposéb ciggty, z uwzglednieniem
ram czasowych trzech edycji.

2. Rekrutacja prowadzona jest zgodnie z harmonogramem, dostepnym na
stronie WWW. Realizatora projektu.

3. Do projektu zakwalifikowanych zostanie tgcznie 60 oséb (36 kobiet i 24
mezczyzn) spetniajgcych kryteria udziatu.

4. Rekrutacja do projektu ma charakter otwarty, bedzie prowadzona w sposob
bezstronny z uwzglednieniem zasady rownych szans, w tym rownosci pfci,
niedyskryminacji, z poszanowaniem zasady dobrowolnosci i bezptatnosci
udzielonego wsparcia, zgodnie z warunkami podanymi w niniejszym
regulaminie.

5. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujgce etapy:

a. Przyjmowanie formularzy rekrutacyjnych,

b. Ocena formalna formularzy rekrutacyjnych oraz kryteria premiujgce,
c. Rozmowa z psychologiem,

d. Wybor grupy docelowe;.

Ad. a Przyjmowanie formularzy rekrutacyjnych:
Osoba chcgca przystgpi¢ do projektu sktada formularz rekrutacyjny, ktéry
nalezy ztozy¢ w biurze projektu, £6dz, al. Politechniki 32, Il pietro, pokdj
225.
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Formularze rekrutacyjne przyjmowane bedg od dnia 01.04.2025 r. O dacie
koncowej przyjmowania formularzy rekrutacyjnych Realizator projektu
poinformuje za posrednictwem strony WWW.

W przypadku przestania formularza drogg pocztowg decyduje data wptywu
do Realizatora projektu.

Wzor formularza rekrutacyjnego stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu i jest dostepny w biurze projektu oraz na stronie WWW.
Realizatora projektu.

Formularze bedg rejestrowane poprzez nadanie numeru identyfikacyjnego.

Ad. b. Ocena formalna formularzy rekrutacyjnych oraz kryteria premiujgce:

Ocena formalna formularza bedzie prowadzona na zasadzie spetnia / nie
spetnia.
Kazdy formularz oceniany jest w oparciu o nastepujgce kryteria:
Kryteria formalne — formularz rekrutacyjny:
» zlozony we wskazanym miejscu i terminie,
= kompletnie wypetniony,
= wypetniony w jezyku polskim, komputerowo lub czytelnym pismem;
= podpisany czytelnie przez kandydata wraz z datg we wskazanych
miejscach.
Kryteria formalne — kandydat:
= uczy sie / pracuje lub zamieszkuje na terenie Miasta todzi,
= osoba zagrozona ubostwem i wykluczeniem spotecznym,
= otoczenie ww. grupy docelowej,
= zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem.
Kryteria premiujgce:
= osoba doswiadczajgca wielokrotnego wykluczenia — 5 pkt.,
= o0soba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci
— 4 pkt.,
= osoba z niepetnosprawnoscig sprzezong, chorobami psychicznymi,
niepetnosprawnoscig intelektualng, osoba z cato$ciowymi
zaburzeniami rozwojowymi — 4 pkt.,
= osoba korzystajgca z programu Fundusze Europejskie na Pomoc
Zywnoséciowg 2021-2027 — 3 pkt.,
= osoba opuszczajgca placowki opieki instytucjonalnej,
= osoby, ktére opuscity jednostke penitencjarng, w terminie ostatnich
12 miesiecy — 2 pkt,
= osoba wykluczona komunikacyjnie — 2 pkt.
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= osoba do 29 roku zycia — 1 pkt.,

— Oceny formalnej dokonuje na biezgco cztonek ZZP przyjmujacy formularz.
Istnieje mozliwos¢ uzupetnienia brakéw formalnych (np.: podpis, PESEL
itp.).

— Ocena formularza dokonywana jest na karcie oceny formularza
rekrutacyjnego.

— Powody odrzucenia formularza z przyczyn formalnych sg jawne,
a informacje na ich temat bedg udzielane osobom kandydujagcym do
udziatu w projekcie.

— Osoby, ktorych formularze przeszty pozytywnie etap oceny formalnej
zostang skierowane do rozmowy z psychologiem.

Ad. c. Rozmowa z psychologiem:

— Rozmowa z psychologiem ma stuzy¢ weryfikacji motywacji do udziatu
w projekcie i potrzeby skorzystania z kompleksowego programu aktywizacji
TAK/NIE.

Ad. d. Wybor grupy docelowej:

Kandydaci, ktorzy uzyskajg pozytywng ocene psychologa i najwiekszg
liczbe punktdéw zostang zakwalifikowani do udziatu w projekcie.

— Do projektu zakwalifikowanych zostanie 60 oséb (36 kobiet i 24
mezczyzn).

— W przypadku os6b z jednakowg liczbg punktéw o zakwalifikowaniu do
projektu decydowac bedzie data zatozenia formularza rekrutacyjnego.

— Osoby z mniejszg iloscig punktow, utworzg liste rezerwowa.

— O wynikach oceny formularzy rekrutacyjnych kandydaci zostang
poinformowani drogg elektroniczng i / lub telefoniczna.

— W przypadku zakwalifikowania sie do projektu kandydat zobowigzany jest
do stawienia sie we wskazanym terminie w Biurze projektu, celem
podpisania niezbednych oswiadczen i dokumentdw wymaganych przez IP
i Realizatoréw projektu. Niestawienie sie bez usprawiedliwienia, brak
kontaktu z kandydatem (nie odbiera telefondw, nie odpisuje na maile)
rébwnoznaczny bedzie z rezygnacjg z udziatu w projekcie.

— Niezaleznie od liczby przyznanych punktow i opinii psychologa koordynator
Realizatora projektu moze odmowié udziatu w projekcie osobie, ktorej dane
wpisane do formularza rekrutacyjnego nie sg zgodne ze stanem
faktycznym.
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§5

Zakres i zasady udzielania wsparcia

W projekcie przewidziano nastepujgce formy wsparcia:

Opracowanie Indywidualnej Sciezki Reintegracji (ISR) — pierwsze,

indywidualne, obligatoryjne wsparcie dla wszystkich uczestnikow projektu

z uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej, zasobow, potencjatu,

predyspozycji ipotrzeb, w tym opracowanie bilansu spoteczno -

zawodowego, edukacyjnego i zdrowotnego.

Zasady realizacji ISR:

— ISR bedzie zawierat cele, plan dziatania, sposéb i czas ich realizacji.

— Dobor form wsparcia bedzie uwzgledniat ewentualny rodzaj i stopien
niepetnosprawnosci.

— O wyborze form wsparcia dla poszczegdlnych uczestnikow decydujg
doradca zawodowy oraz psycholog.

— W celu realizacji ISR z kazdym uczestnikiem zostanie podpisana
umowa na wzoér kontraktu socjalnego, dookreslajgca z jakiej formy
aktywizacji spotecznej, zawodowej, edukacyjnej i zdrowotnej skorzysta
uczestnik/czka.

Udziat w ocenie umiejetnosci cyfrowych z wykorzystaniem

»Europejskiego narzedzia do oceny poziomu kompetencji cyfrowych”

— wsparcie skierowane obligatoryjnie do osdb do 29 roku zycia oraz os6b

chetnych. W razie potrzeby zapewnione zostanie uzupetnienie ww.

kompetenciji cyfrowych, w ramach aktywizacji edukacyjne;j.

Aktywizacja spoteczna - indywidualne oraz grupowe instrumenty

aktywizacji, z uwzglednieniem wynikéw ISR, w ramach ktérych

przewidziano:

— Mentoring - indywidualny instrument aktywizacji spotecznej,
zbudowanie partnerskiej relacji miedzy mentorem, a uczestnikiem
projektu, wsparcie indywidualne w zakresie podniesienia kompetenciji
zyciowych polegajgce na pomocy w samodzielnym zyciu, pomocy
w radzeniu sobie z problemami, wspieraniu w pokonywaniu
codziennych trudnosci oraz motywowaniu do dziatania, wykonywania
zadan.

— Poradnictwo psychologiczne — wsparcie uczestnikow projektu
w zakresie m.in. doraznych interwencji kryzysowych, psychoterapii oraz
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na innych form pomocy psychologicznej. Liczba godzin oraz zakres
indywidualnego poradnictwa zostanie uzalezniona od indywidualnych
potrzeb,

Poradnictwo prawne i finansowe - wsparcie uczestnikdw projektu
w zakresie m.in. egzekucji komorniczych, dtugéw, alimentow, spraw
mieszkaniowych, urzedowych, podpisywanie réznego rodzaju umow,
spraw z zakresu prawa pracy, prawa konsumenckiego i innych. Liczba
godzin oraz zakres indywidualnego poradnictwa zostanie uzalezniona
od indywidualnych potrzeb.

Poradnictwo pedagogiczne - wsparcie uczestnikow/czek projektu
w zakresie m.in. umiejetnosci wychowawczych, rozwigzywania
problemoéw, konfliktbw w rodzinie, zwiekszania zdolnosci do petnienia
roli spotecznych w rodzica. Liczba godzin oraz zakres indywidualnego
poradnictwa zostanie uzalezniony od indywidualnych potrzeb.

Trening umiejetnosci spotecznych - grupowe wsparcie aktywizacji
spotecznej, realizowane wramach 5 dniowych szkolen, gdzie osoby
rozwing swoje kompetencje w zakresie emociji, komunikacji, wnoszenia
granic, w sytuacjach konfliktowych oraz poznajg partnerski model
rodziny. W ramach realizacji tej aktywizacji uczestnik otrzyma zwrot
kosztow dojazdu na szkolenia, catering (ciepty positek/przerwa
kawowa) oraz materiaty szkoleniowe.

d) Aktywizacja zawodowa - indywidualny instrument aktywizacji,
uwzgledniajgcy wyniki ISR, w ramach ktérego przewidziano:

------

Posrednictwo pracy —znalezienie odpowiedniego zatrudnienia, pomoc
w opracowaniu dokumentéw aplikacyjnych pod katem konkretnej oferty,
zaproponowaniu konkretnych ofert pracy (minimum 3) zgodnych
z kwalifikacjami oraz oczekiwaniami uczestnika projektu, inicjowanie
spotkan z pracodawcami.

W przypadku osob do 29 roku zycia w ciggu pierwszych 4 miesiecy od
przystgpienia do projektu przedstawiona zostanie oferta zatrudnienia,
dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu. W ramach
realizacji tej aktywizacji przewidziano zwrot kosztéw dojazdu do
posrednika pracy.

Dobdr miejsc i stanowisk pracy z uwzglednieniem ewentualnego
rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

Poradnictwo zawodowe - pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu
lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju i kariery zawodowej,
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a takze w przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu
i podejmowaniu pracy. W ramach realizacji tej aktywizacji przewidziano
zwrot kosztow dojazdu do doradcy zawodowego.

— Szkolenia i kursy zawodowe — wsparcie szkoleniowe bedzie wynikiem
ISR oraz poradnictwa zawodowego. Zgodnie z zasadg réwnego
dostepu oraz indywidualizacjg wsparcia rodzaj itematyka kursow /
szkolen ma charakter otwarty, bedzie dobierana pod konkretnego
uczestnika. Uczestnik projektu moze wzig¢ udziat w wiecej niz jednym
szkoleniu/kursie pod warunkiem wskazania w ISR oraz dostepnych
srodkbw w budzecie projektu. W ramach realizacji tej aktywizacji
uczestnik/czka otrzyma:

o zwrot kosztéw dojazdu na szkolenia / kursy,

o catering (przerwa kawowa),

o materiaty szkoleniowe,

o zwrot kosztéw badan lekarskich (ogélnych i specjalistycznych,
ksigzeczka do celdéw sanitarno-epidemiologicznych),

o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 oraz
osobg/osobami zaleznymi do wyczerpania puli $rodkéw
przewidzianych w budzecie projektu,

o ubezpieczenie NNW,

o stypendium szkoleniowe w wysokosci nie wiekszej niz 120%
zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 Ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r., o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia lub kursu
wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie — w przypadku
nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium
ustala sie proporcjonalnie do liczby godzin szkolenia w ktorych
Uczestnik projektu brat udziat, jednak nie mniej niz 20% zasitku,
o ktéorym mowa wyzej. Osoby pobierajgce stypendium podlegajg
obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym oraz ubezpieczeniu
zdrowotnemu, jezeli nie majg innych tytutdbw rodzacych
obowigzek ubezpieczen spotecznych zgodnie 2z ustawg
0 systemie ubezpieczen spotecznych.

- Staze zawodowe - wsparcie bedzie wynikiem ISR oraz poradnictwa
zawodowego. Okres trwania stazu to 4 m-ce na osobe. Staze bedg
realizowane na podstawie umowy tréjstronnej zawartej miedzy
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Realizatorem projektu, uczestnikiem projektu oraz Pracodawca, wedtug
programu stazu stanowigcego zatgcznik do umowy o organizacje stazu.
W ramach realizacji tej aktywizacji uczestnik/czka otrzyma:

o zwrot kosztow dojazdu na staz,

o zwrot kosztéw badan lekarskich (ogdlnych i specjalistycznych,
ksigzeczka do celdéw sanitarno-epidemiologicznych),

o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 oraz
osobg/osobami zaleznymi do wyczerpania puli $rodkéw
przewidzianych w budzecie projektu,

o ubezpieczenie NNW,

o stypendium stazowe w wysokosci 120% zasitku, o ktérym mowa
w art. 72 ust. 1 pkt. 1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.,
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Osoby
pobierajgce stypendium podlegajg obowigzkowo
ubezpieczeniom spotecznym oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu,
jezeli nie majg innych tytutdw rodzgcych obowigzek ubezpieczen
spotecznych zgodnie zustawg o systemie ubezpieczen
spotecznych. Stypendium nie przystuguje za czas nieobecnosci
na stazu. Wyjatek stanowi nieobecnos¢ z powodu choroby
udokumentowana stosownym zaswiadczeniem lekarskim (druk
ZUS ZLA).

e) Aktywizacja edukacyjna - indywidualny instrument aktywizaciji,
uwzgledniajgcy wyniki ISR, ukierunkowany na poszerzanie wiedzy
i umiejetnosci podnoszgcych kompetencje ogolne, wptywajgce na status
spoteczny. Tematyka szkolen ma charakter otwarty i bedzie dobierana
pod konkretnego uczestnika projektu, z uwzglednieniem ewentualnego
rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci. W ramach realizacji tej aktywizacji
uczestnik otrzyma zwrot kosztow dojazdu na szkolenia oraz materiaty
szkoleniowe.

f) Aktywizacja zdrowotna - indywidualny instrument aktywizacji,
uwzgledniajgcy wyniki ISR, ukierunkowany na wyeliminowanie Ilub
ztagodzenie  barier  zdrowotnych  utrudniajgcych  funkcjonowanie
w spoteczenstwie lub powodujgcych oddalenie sie od rynku pracy np.
konsultacje ze specjalistami oraz warsztaty z zakresu zdrowego trybu
zycia, profilaktyki uzaleznien etc. Zgodnie z zasadg rownego dostepu oraz
indywidualizacjg wsparcia konsultacje o charakterze profilaktycznym lub
diagnostycznym bedg dobierane pod konkretnego uczestnika projektu.
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W ramach realizacji tej aktywizacji uczestnik otrzyma zwrot kosztéw
dojazdu.

Wsparcie towarzyszace — dodatkowa forma wsparcia dla wszystkich
chetnych uczestnikoéw/czek projektu oraz ich rodzin. Dziatanie ma na celu
poprawe kompetencji w zakresie spedzania wolnego czasu i rekreacji oraz
uczestnictwa w kulturze. Psycholog na etapie rekrutacji po wywiadzie
z uczestnikami projektu stworzy katalog aktywnosci. Uczestnik projektu
wraz z rodzing bedzie miat dowolnos¢ wyboru aktywnosci, mozliwosc
skorzystania z kilku form aktywnosci, limitem bedzie kwota przypadajgca
na rodzine 600,00 PLN. Przewidziano zwrot kosztu dojazdu.

Kazdy uczestnik projektu skorzysta obligatoryjnie z: opracowania ISR z
doradcg zawodowym i psychologiem. Dodatkowo osoby do 29 roku zycia
winni przystgpi¢ do napisania testu z zakresu umiejetnosci cyfrowych.
Dobdr pozostatych form wsparcia bedzie podyktowany wskazaniami
zawartymi w ISR.

Kolejnos¢ ztozenia formularzy nie decyduje o formie udzielonego wsparcia.
Realizowane w ramach Projektu formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1
odbywac sie bedg w Lodzi w dni robocze oraz w soboty i niedziele.

Udziat w Projekcie jest bezptatny.

§6

Obowiazki Uczestnika projektu

Uczestnik/czka zakwalifikowany/a do udziatu w Projekcie zobowigzany/a

jest do podpisania niezbednych oswiadczen oraz dostarczenia

dokumentéw potwierdzajgcych status zadeklarowany w formularzu

rekrutacyjnym, w terminie wskazanym przez Realizatora.

Uczestnik-czka zobowigzany jest do udziatu w obligatoryjnych formach

wsparcia wskazanych w § 5.

Uczestnik/czka projektu zobowigzany jest do:

— punktualnego i aktywnego uczestnictwa w dziataniach realizowanych
w ramach Projektu;

— wypetniania w trakcie zaje¢ ankiet ewaluacyjnych i innych dokumentéw
dot. sprawozdawczos$ci i monitoringu;

— biezgcego informowania Realizatora o wszystkich zdarzeniach
mogacych zaktdci¢ dalszy jego udziat w Projekcie;
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— zgtaszania wszystkich zmian zawartych w dokumentach rekrutacyjnych,
w tym danych adresowych, zmian w statusie na rynku pracy (w formie
pisemnej lub pocztg e-mail);

— dostarczenia Realizatorowi do wglgdu umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej w przypadku uzyskania zatrudnienia w trakcie
uczestnictwa oraz do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie;
termin na dostarczenie dokumentéw wynosi 14 dni od daty podpisania
umowy;

— w razie udzialu w formach wsparcia przewidujgcych wyptate
stypendium szkoleniowego/stazowego - posiadania indywidualnego
rachunku bankowego, na ktory dokonywana bedzie wyptata tego
stypendium.

4. Realizator dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci Uczestnika/czki
projektu w zajeciach w ramach poszczegolnych dziatan z przyczyn
spowodowanych  chorobg lub  waznymi  sytuacjami  losowymi.
Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest przedstawi¢ zwolnienie
lekarskie lub pisemne usprawiedliwienie Realizatorowi w terminie 7 dni od
zaistnienia nieobecnosci.

5. Realizator zastrzega sobie prawo odmowy uznania usprawiedliwienia
w sytuacji, gdy zgodnie z jego oceng przyczyna nieobecnosci nie miescita
sie w kategorii waznych sytuacji losowych.

6. W przypadku niewywigzania sie ze zobowigzan wymienionych w pkt. 3
Realizator moze uznaé koszty poniesione na Uczestnika/czke projektu za
niekwalifikowane w catosci lub czesci i zgdac od niego ich zwrotu.

§7

Wykluczenie z udziatu w projekcie

1. Realizator zastrzega sobie prawo skreslenia z listy Uczestnikéw Projektu w
nastepujgcych przypadkach:
— naruszenia przez Uczestnika/czke projektu postanowien Regulaminu,
— razgcego naruszenia porzgdku organizacyjnego podczas zajec,
— opuszczenia przez Uczestnika/czke projektu bez usprawiedliwienia
ponad 20 % czasu (godzin) zajec,
— podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych,
— brak kontaktu fizycznego, telefonicznego oraz mailowego.
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Osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie, ktéra rozpoczeta w nim
udziat, moze zrezygnowac z uczestnictwa w projekcie tylko w wyniku
waznych zdarzen losowych dotyczgcych jego osoby lub czionka jego
rodziny (np. choroba) lub podjecia przez niego pracy zarobkowej. Za
cztonka rodziny uznaje sie matzonka, dzieci wlasne lub przysposobione,
rodzicow, rodzenstwo.

Realizator zastrzega sobie prawo do oceny istnienia przestanek, o ktorych
mowa wyzej uzasadniajgcych rezygnacje uczestnika projektu poprzez
zgdanie od niego przedstawienia  stosownych  dokumentéw
potwierdzajgcych te okolicznosci w szczegdlnosci: zaswiadczenia
lekarskiego, itp.

Uczestnik/czka projektu, ktéry/a zrezygnowal/a z udzialu w projekcie
z przyczyn innych niz okreslone w ust. 3 lub ktéry/a zostal/a skreslony/a z
listy uczestnikdw przez realizatora, moze zosta¢ zobowigzany/a do zwrotu
poniesionych przez realizatora kosztéw zwigzanych z udziatem
uczestnika/czki w projekcie.

W indywidualnie uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwosc
zwolnienia uczestnika/czki projektu z obowigzku zwrotu poniesionych przez
realizatora kosztéw zwigzanych z udzialem w projekcie w catosci lub
czesci. Decyzje w tym zakresie podejmuje Zespot Zarzgdzajgcy Projektem.

§8

Postanowienia koncowe

Projekt wspoétfinansowany jest z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus.

Uczestnik/czka zobowigzany/a jest do stosowania sie do niniejszego
regulaminu.

Realizator projektu zobowigzuje sie do rzetelnosci w organizacji dziatan
I statego nadzoru metodycznego i organizacyjnego nad jego realizacja.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie
znajdujg postanowienia umow: o udzielenie wsparcia, szkoleniowe;j,
stazowej oraz obowigzujgce przepisy prawa.

. Kwestie sporne zaistniate w wyniku realizacji projektu rozstrzygane sg

przez Realizatora projektu w porozumieniu z Instytucjg Posredniczacyg
(Wojewddzkim Urzedem Pracy w todzi).
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6. Realizator projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w ustawach
i rozporzadzeniach dotyczgcych funduszy strukturalnych oraz réznice
w interpretacji zapisow prawnych moggce pojawi¢ sie w trakcie realizacji
projektu.

7. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego
regulaminu, o czym niezwlocznie poinformuje na stronie internetowej
projektu.

ZALACZNIK:
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