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REGULAMIN REKRUTACJI — SCIEZKA ZWIAZANA Z URUCHOMIENIEM
WLASNEJ DZIALANOSCI GOSPODARCZEJ
dla uczestnikéw zamierzajacych podjac dzialaino$¢ gospodarcza w ramach
projektu pt. ,, KARIERA 2.0 ”
nr FELD.08.03-1Z.00-0014/24
realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lodzkiego
2021-2027 Dziatania FELD.08.03 — Outplacement

§ 1

Informacje ogéine

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji w ramach projektu pt. Kariera 2.0,
realizowanego przez Regionalny Zwiazek Pracodawcow Prywatnych Ziemi
todzkie] (RZPPZL) z/s ul. Piotrkowska 92, 90-103 L6dzZ w partnerstwie z Fundacja
Uwolnienie z/s ul. Inowroctawska 5a, 91-020 £.6dz.

2. Projekt obejmuje swoim zasiegiem obszar Miasto L.odZ oraz sasiednie
powiaty: zgierski, pabianicki, brzezinski, t6dzki-wschodni.

3. Czas realizacji projektu: 01.06.2025 — 30.11.2026

4. Projekt zaktada bezzwrotne wsparcie dla uczestnikow zamierzajacych
podja¢ dziatalnos¢ gospodarczg poprzez zastosowanie nastepujacych
instrumentow:

a) szkolenia przygotowujgce do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

b) bezzwrotne wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej przyznawane w kwocie stawki jednostkowej
wynoszacej 48 998,50 zt,

¢} wsparcie pomostowe w postaci pomocy finansowej wyptacanej miesigcznie
w kwocie nie wiekszej niz rownowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia za
prace, o ktorym mowa w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
obowiazujacego na dzien przyznania wsparcia bezzwrotnego przez okres do
12 miesiecy od dnia rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
udzielane wytacznie w kwocie netto (bez podatku Vat).

Niniejszy Regulamin nie stanowi dokumentu, ktéry regulowaé bedzie proces
udzielania i rozliczania wsparcia finansowego oraz pomostowego. Zagadnienia
zwigzane ze wsparciem finansowym i pomostowym okresla¢ bedzie Regulamin
przyznawania srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczoéci, ktoéry zostanie
udostepniony na stronie www Projektu: https://lewiatanlodz.pl/projekt/kariera2 oraz
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w ul. Piotrkowska 92, 90-103 £.6dz i Zgierska 73, 91-463 £6dZ, co najmniej na 14 dni
kalendarzowych przed dniem rozpoczecia rekrutacji do projektu.

§2
Stownik pojec:

Beneficjent — podmiot, ktory realizuje projekt na podstawie Umowy
o dofinansowanie projektu Programu Fundusze Europejskie dia t.odzkiego
2021-2027

Osoba zwolniona - osoba pozostajaca bez zatrudnienia, ktéra utracita prace

z przyczyn niedotyczgcych pracownika w okresie nie diuzszym niz 6 miesiecy
przed dniem przystapienia do projektu i nieposiadajgca jednoczesnie zrodta
dochodu z tytutu dziatalnosci zarobkowe] wykonywanej w wymiarze rownym lub
wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy i niebedgca jednoczesnie osobg
samozatrudniona.

Outplacement - zaplanowane, kompleksowe dziatania, ktérych celem jest
reorganizacja zatrudnienia ograniczajgca proces zwolnien lub przeprowadzenie
procesu zwolniefi uwzgledniajgce udzielenie pomocy zwalnianym lub zwolnionym
pracownikom w odnalezieniu sie w nowej sytuacji Zyciowej i zawodowej, w tym
przede wszystkim prowadzace do utrzymania lub podjecia i utrzymania
zatrudnienia, a takze wsparcia os6b odchodzacych z rolnictwa.

Pracownik zagrozony zwolnieniem - pracownik zatrudniony u pracodawcy, kiéry
w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie tego pracownika do projektu
dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczgcych pracownikéw zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 13 marca 2003 r.
o0 szczegbinych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z
przyczyn niedotyczgcych pracownikéw lub zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy - w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20
pracownikéw - albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych,
organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych.

Pracownik ten nie posiada jednoczesnie zrodta dochodu z tytutu innej

dziatalnosci zarobkowe] wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz
potowa wymiaru czasu pracy [ub nie jest jednocze$nie osobg samozatrudniona.

Pracownik przewidziany do zwolnienia pracownik, ktéry znajduje sie w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczacych pracownika lub ktory zostat poinformowany przez pracodawce

o zamiarze nieprzedituzenia przez niego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
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i nie posiada jednoczesnie zrodfa dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowe;j
wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy
lub nie jest jednoczeénie osobg samozatrudniona.

Uczestnik projektu (ha potrzeby niniejszego regulaminu) - osoba fizyczna,
zamierzajgca rozpoczaC prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, ofrzymujgca
wsparcie od Beneficjenta w wyniku realizacji projektu.

§3

Kryteria kwalifikowalnosci uczestnikow do objecia bezzwrotnym

wsparciem w ramach projektu

1. Uczestnikiem bezzwrotnego wsparcia, o ktérym mowa w niniejszym
Regulaminie moze by¢ wylacznie osoba, ktéra na dzien przystapienia do
projektu spetnia tacznie nastepujace warunki:

a) zamierza rozpoczaé prowadzenie wiasnej dziatalnoSci gospodarczej -
weryfikacja: ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych/oswiadczenie w zgtoszeniu,

b) posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, - weryfikacja: oswiadczenia
w formularzu rekrutacyjnym/zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego,

¢) nalezy do jednej z ponizej wymienionych grup:

iest osoba przewidziang do zwolnhienia z pracy z przyczyn dotyczacych

zaktadu pracy,

Dokumenty potwierdzajgce spelnienie kryteriéw kwalifikowalnosci
uprawniajagcych do udzialu w projekcie przez osobe przewidziana
do zwolnienia to:

> wypowiedzenie stosunku pracy {ub stosunku stuzbowego,

z ktorego bedzie wynikaé, ze wypowiedzenie nie jest z przyczyn
dotyczgcych pracownika,

» lub zaswiadczenie od pracodawcy, ze pracownik zostat
poinformowany o zamiarze nieprzedtuzenia stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego wraz z podaniem przyczyny niedotyczacej
pracownika,

» zasSwiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS)

o okresie sktadkowania za ostatni 1 miesigc przed przystapieniem
do projektu;
jest osobg zagrozong zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczgcych

zaktadu pracy,
Dokumenty potwierdzajgce spelnienie kryteriow
kwalifikowalno$ci uprawniajgcych do udziatu w projekcie przez
osohe zagrozona zwolnieniem to:
» zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce, ze pracownik
zagrozony zwolnieniem jest zatrudniony u pracodawcy oraz,
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ze pracodawca w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych
przystapienie pracownika do projektu dokonat rozwigzania
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczacych pracownikdw zgodnie z przepisami Ustawy
z dnia 13 marca 2003 r. 0 szczegdinych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczgeych pracownikéw (Dz. U. z 2018 r. poz. 1969) lub
zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. ~
Kodeks pracy — w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy
zatrudniajacego mniej niz 20 pracownikéw - albo dokonat
likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych,
organizacyjnych, produkcyjnych [ub technologicznych,
zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS)

o okresie sktadkowania za ostatni 1 miesigc przed
przystapieniem do projektu;

jest osoba zwolniona w okresie nie diuzszym niz 6

miesiecy przed przystapieniem do projektu:

Dokumenty potwierdzajace speinienie kryteriow
kwalifikowalno$ci uprawniajacych do udzialu w
projekcie przez osobg zwolniong to:

» $wiadectwo pracy lub zaswiadczenie pracodawcy

zawierajace takie elementy jak: okres zatrudnienia,
stanowisko oraz powéd zwolnienia dia
potwierdzenia, ze utrata pracy nie wystgpita

Z przyczyn pracownika,

za$wiadczenie z Zakiadu Ubezpieczen Spotecznych
(ZUS) o okresie sktadkowania za ostatnie 7 miesiecy
przed przystgpieniem do projektu,

za$wiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy (PUP)
o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej w dniu jego
wydania, w przypadku oséb zarejestrowanych jako
bezrobotne w urzedzie pracy.

d) zamieszkuje/pracuje/uczy sie na terenie Miasta f.odzi lub powiatéw: pabianicki,
zgierski, brzezinski, todzki — wschodni,
Dokumenty potwierdzajace spelnienie kryteriow kwalifikowalnosci
uprawniajacych do udziatu w projekcie wymienionych w ,,d)”:

» zaswiadczenie/dokument z potwierdzeniem adresu (np. deklaracja PIT
za ostatni rok podatkowy (pierwsza strona z adresem zamieszkania wraz
z potwierdzeniem ztozenia) lub zaswiadczenie z urzedu potwierdzajgce
miejsce zamieszkania tj. zaswiadczenie o pozostawaniu w rejestrze
mieszkancow wydane przez wiasciwy urzad gminy/miasta (art. 6a
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Ustawy o ewidencji ludno&ci), certyfikat rezydencji podatkowej lub
kserokopia decyzji w sprawie wymiaru podatku od nieruchomosci lub
wydruk ze strony PUE ZUS lub zaswiadczenie o zatrudnieniu od
pracodawcy ze wskazanym adresem zamieszkania pracownika lub
zaSwiadczenie z powiatowego urzedu pracy lub ZUS ze wskazanym
adresem zamieszkania zarejestrowanej osoby, prawo dysponowania
nieruchomoscia).

e) jest w wieku 18 lat i wiecej.

Dokumenty potwierdzajace spelnienie kryteriow kwalifikowalnosci

uprawnhiajacych do udziatu w projekcie wymienionych w ,,e)”:

» wyglad w dowdd osobisty (PESEL)
2. Nie moze by¢ uczestnikiem projektu osoba, ktéra:

a) w okresie 12 miesigecy poprzedzajacych dzien przystapienia do Projektu
prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza (posiada wpis do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej (CEIDG), byta zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sadowym
lub prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie przepiséw odrebnych
(w tym m.in. dziatalnosci adwokackiej, komorniczej lub oswiatowej),

b) zawiesita lub miata zawieszona dziatalnoé¢ gospodarczg na podstawie
przepisdw o CEIDG lub KRS w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien
przystgpienia do projektu,

c) jest wspolnikiem spoiki osobowej lub posiada wigcej niz 10% udziatu w kapitale
spotki kapitatowe;,

d) zasiada w organach zarzadzajacych lub kontrolnych podmiotdw
prowadzgcych dziafalno$¢ gospodarcza,

e) petni funkcje prokurenta,

f) byta karana,

g) korzysta réwnolegle z innych srodkow publicznych,

h) z osobami uczestniczacymi w procesie rekrutacji lub oceny biznesplandw
pozostaje w stosunku matzenstwa, pokrewienstwa lub powinowactwa (w linii
prostej bez ograniczenia stopnia, a w linii bocznej do 2 stopnia) fub
w stosunku przysposobienia, opieki albo kurateli lub pozostaje we wspoinym
pozyciu,

) ma zalegtosci w ZUS bgdz Urzedzie Skarbowym.

3. Podejmowana przez uczestnika w ramach projekiu dziatalnos¢ gospodarcza wraz
z towarzyszacymi jej zasobami materialnymi bedgcymi jej zapleczem nie moze
by¢ dziatainoécig gospodarcza, ktéra wezeéniej byta prowadzona przez czionka
jego rodziny (zakaz wejscia w faktyczne whadztwo lub wspdtwtadztwo
przedsiebiorstwa lub jego czesci nalezacego do czionka rodziny).

§4
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Przyjmowanie zgtoszen do udziatu w projekcie

1. Rekrutacja do wsparcia w ramach Projektu bedzie prowadzona w okresie
od 4 sierpnia 2025 r. do 45-09:2025-r. 15 pazdziernika 2025 roku (termin
ostateczny)

2. Zgtoszenia osob zainteresowanych udziatem we wsparciu bedg przyjmowane
w formie ztozenia formularza, o ktérym mowa w ust. 3 i 4 za posrednictwem
poczty /kuriera/ osobiste zfozenie na adres: Strefa projektéw Marek
Raczynski, ul. Zgierska 73, 91-463 .6dz, pietro 6, pokdj 813 w zamknigte;
kopercie z dopiskiem: Qutplacement — zgloszenie ~ RZPPZL. Osobiste
ztozenie zgtoszenia mozliwe jest w godzinach 10.00-13.30.

3. Warunkiem uczestnictwa w procesie rekrutacji jest dostarczenie
prawidtowo | kompletnie wypetnionych dokumentdw rekrutacyjnych, tj.:

a) formularza rekrutacyjnego,

b) zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego,

¢) zaswiadczenie z ZUS i US o niezaleganiu w sktadkach,

d) dokumentow potwierdzajacych kryteria kwalifikowalno$ci wymienionych
w paragrafie 3.

4. Wzér formularza rekrutacyjnego dostepny jest w siedzibie Lidera — biuro
projektu tj. RZPPZL., ul. Piotrkowska 92, 90-103 t.6dz (wejscie od podwarka),
w drugim biurze projektu — ul. Zgierska 73, 91-463 £.6dZ oraz na stronie
internetowej projektu htips:/lewiatanlodz.pl/projeki/kariera2.

5. Formularz rekrutacyjny, ktéry wptynie po terminie wskazanym w § 4 ust. 1 nie
bedzie podlegat rozpatrzeniu.

6. W przypadku niewytonienia spoérod zgtoszonych formularzy wymaganej
liczby uczestnikéw Beneficjent zastrzega sobie prawo wyznaczenia
dodatkowego terminu sktadania formularzy rekrutacyjnych i/lub przedtuzenia
okresu rekrutacji, o czym niezwiocznie poinformuje na stronie internetowe;
projektu.

7. Planuje sie przyjecie 25 zgtoszen

§5
Skiad i obowiazki Komisji Rekrutacyjnej

1. W celu wyboru uczestnikow projektu, najpézniej w dniu zakonczenia naboru,
powotana zostanie Komisja rekrutacyjna (zw. dalej: Komisja).
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. Ocena formularzy rekrutacyjnych bedzie dokonana przez dwie losowo wybrane

osoby spoérdd Cztonkéw Komisii.

. Przewodniczacy Komisji bedzie odpowiedzialny za nadzér nad

prawidtowos$cia catego procesu oceny zgtoszen oraz za oceng
formaing i merytoryczng zgtoszen.

. Czionkowie Komisji odpowiedzialni bedg za ocene merytoryczna zgtoszen.

. Cztonka Komisji nie moze tgczy¢ z osobg, ktdrej dokumenty ocenia, stosunek,

ktory mogiby budzi¢ watpliwosci co do bezstronnosci, w szczegoinosci Cztonka
Komisji nie moze taczyé z Kandydatem/Kandydatka, ktérego dokumenty on
ocenia zwigzek z tytutu:
> maltzenhstwa,
> pokrewienstwa lub powinowactwa (w linii prostej bez ograniczenia
stopnia, a w linii bocznej do 2 stopnia),
> przysposobienia, opieki lub kurateli lub pozostawania we wspoéinym
pozyciu.

. Czionek Komisji zobowigzany jest do nieujawniania informacji zwigzanych

z ocena formularzy oraz do dofozenia nalezytej starannoéci dla zapewnienia,
aby informacje dotyczace ocenianej aplikacji nie zostaly przekazane osobom
nieuprawnionym.

. Przed przystagpieniem do oceny formularzy Cztonek Komisji zobowigzany

jest do podpisania deklaracji bezstronno$ci i rzetelnosci.

. W posiedzeniach Komisji mozliwy jest udziat przedstawiciela z ramienia

Instytucji Zarzadzajacej w roli obserwatora, z prawem wgladu do dokumentagji
dotyczacej naboru / rekrutacji Uczestnikéw Projektu. Instytucja Zarzgdzajgca o
planowanym terminie posiedzenia Komisji powiadomiona zostanie najpozniej
w terminie 7 dni kalendarzowych przed jej zwotaniem.

§6

Ocena formularzy rekrutacyjnych

Ocena formularzy dokonywana jest co najmniej dwuetapowo {j. prowadzona jest:
a) ocena formalna,
b) ocena merytoryczna.
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11.

Ocena formalna formularza dokonywana jest przez upowaznionego
pracownika Beneficjenta, przewodniczgcego Komisii.

Ocena formalna obejmuje sprawdzenie kryteriow kwalifikowalnoéci udziatu
w projekcie oraz sprawdzenie dokumentacji potwierdzajgce] tg kwalifikowalnosé —
wymienione §4. punkt 3. Ocena TAK/NIE.

O wynikach oceny formalnej kandydat zostanie poinformowany droga
elektroniczng iflub telefoniczng na adres podany w formularzu.

Zaktada sig mozliwo$¢ jednorazowego uzupetienia brakow

formalnych. Lista mozliwych do uzupetnienia brakow (nalezy

wymienic).

a. dopuszcza sig uzupetnienie dokumentéw wymienionych w §4.
punkt 3

b. dopuszcza sie uzupetnienie/poprawek oczywistych pomylek
formalnych w dokumentach rekrutacyjnych (formularz rekrutacyjny).

Kandydaci/Kandydatki bgdg zobowigzani do uzupetnienia brakéw we wskazanym
terminie — maksymalnie 5 dni roboczych liczonych od dnia poinformowania
kandydatki’/kandydata o koniecznoséci dokonania uzupetnien.

Do oceny merytorycznej zakwalifikowane zostang jedynie osoby, ktérych
formularz rekrutacyjny przejdzie pozytywnie ocene formalna.

Komisja dokonujgc oceny formularzy rekrutacyjnych moze positkowaé sie
dowolnymi zrédfami informacji majacymi znaczenie dla oceny formularzy,
w tym danymi z publicznie dostepnych rejestrow.

Ocena merytoryczna dokonywana jest na Karcie oceny merytorycznej
formularza rekrutacyjnego. Ocena kazdego kryterium uzasadniana jest
pisemnie, formutowana w co najmniej 5 zdaniach.

Formularz rekrutacyjny kazdego z Kandydatéw/ek zostanie oceniony
merytorycznie (niezaleznie) przez dwoch, Cztonkdw Komisji. Losowo
wybranego jednego Cztonka oraz Przewodniczacego Komisiji.

Maksymalna liczba punktéw mozliwych do przyznania moze wynie$é:
> kryteria formalne punktowe (szczegotowy opis kryteriow w
punkcie 12): max. 20 15 punktow,
» kryteria merytoryczne szczegdlowy opis kryteriéw w punkcie 12):
max. 40 punktéw.
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12. Formularz rekrutacyjny oceniany bedzie wediug nastepujacych kryteriow':

» formalne punktowe:

e osoba z orzeczong niepetnosprawnoscia — 6 punktow

¢ o0soba z zaswiadczeniem lekarskim o chorobach przewlektych (inna choroba niz
W orzeczeniu, o ktérym mowa powyzej) — 3 punkty,

- £
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» wiek ponizej 30 lat lub powyzej 50 lat — 3 punkty;
Zespot Zarzadzajacy wzywa kandydata lub kandydatke do ztozenia dokumentow,
ktére bedg potwierdzaé kryteria premiujgce wynikajgce z formularza rekrutacyjnego.

» merytoryczne punktowe:

a) opis planowanej dziatalnoéci gospodarczej, w tym zasadnos¢
prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej przez danego uczesinika
projektu — max. 10 punktéw,

b) kwalifikacja, umiejetnosci i doswiadczenie kandydata — max. 10 punktéw,

c) ocena trwalosci dziatalnosci gospodarczej (5 punktow), w tym mozliwose
funkcjonowania i utrzymania sie na rynku przez co najmniej minimalny
wymagany okres 12 miesiecy (5 punktow) — razem max. 10 punktow,

d) planowany koszt inwestycji i prawidtowo$¢ sporzadzenia budzetu
przedsiewziecia — max. 10 punktow.

13. Kandydat/ka, ktorej formularz zostat oceniony, ma prawo wgladu w tre$é Karty
oceny formularza rekrutacyjnego.

14. Kandydata/ke, ktérej formularz zostat oceniony negatywnie nalezy
pisemnie/mailowo powiadomi¢ o przyczynach odrzucenia aplikacji z podaniem
uzasadnienia oraz wyniku punktowego oceny.

15. W przypadku réznicy w ocenie Czionkéw Komisji formularz zostanie oceniony
przez trzeciego Cztonka Komisji — jego ocena bedzie wigzgca.

16. Po zakonczeniu oceny merytorycznej Beneficjent opublikuje na stronie www
projektu hitps:/lewiatanlodz.pl/projekt/kariera2 oraz w biurze projektu, ul.
Piotrkowska 92, 90-103 Y.0dz i drugim biurze: ul. Zgierska 73, 91-463 £.6dz, pietro
B8, pok6j 613 wstepna liste rankingowa (uszeregowang pod wzgledem uzyskangj
punktacji od najwyzszej do najnizszej). W przypadku tej samej liczby punktéw na
miejscu 20 i kolejnym do 1l etapu tj. rozmowy z doradcg zawodowym

! Nalezy wypunktowad kryteria wraz z okre$leniem rax. punktac]i.




Fundusze Europejskie Dofinansowane przez | " " " —
dla tédzkiego Unie Europejska L y D[ |<|

17.

18.

19.

20.

21.

22,

zakwalifikuje sie wiecej niz 20 oséb.

Kandydaci, ktérzy otrzymali co najmniej potowe punktéw z oceny

merytorycznej formularza rekrutacyjnego przechodza do kolejnego etapu

jakim jest rozmowa z doradcg zawodowym w celu zbadania predyspozyciji do

prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j;

a) predyspozycji zawodowych, osobowosciowych — max. 50 punktow,

b) cech przedsigbiorczych, w samodzielno$¢, planowanie i myslenie analityczne —
max.15 punktow,

c) motywacji do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — max. 15 punktéw,

Razem do zdobycia z rozmowy z doradcg zawodowym —~ max. 80 punktéw,

Z rozmowy z doradcg zawodowym sporzadzana jest pisemna opinia.
Niestawiennictwo na rozmowe z doradcg zawodowym (z wyjatkiem
uzasadnionych przyczyn np. zwolnienie lekarskie) zamyka droge do udziatu
w projekcie.

W terminie 5 dni roboczych od uptywu terminu wnoszenia odwotan
okreslonych w par. 7 dokonana zostanie analiza zasadno$ci odwotan oraz
ponowna ocena merytoryczna formularzy rekrutacyjnych w zakresie, ktérego
dotyczy odwotanie. Od opinii doradcy zawodowego nie przystuguje mozliwosé
skfadania odwotan.

W terminie 1 dnia roboczego od zakoriczenia ponownej oceny merytorycznej na
stronie internetowej projektu oraz w biurze projektu ul. Piotrkowska 92, 90-103
£.6dz i drugim biurze: ul. Zgierska 73, 91-463 £.6dZ, pietro 6, pokdj 613,
zamieszczona zostanie ostateczna lista rankingowa (uszeregowana pod
wzgledem uzyskanej punktacji) dla catosci etapu rekrutacji. Czyli wedtug sumy
punktow uzyskanych z oceny formalnej punktowej i merytorycznej formularza
rekrutacyjnego i rozmowy z doradca zawodowym. Z catosci procesu rekrutacji
mozna uzyskac max. 440 135 punktéw. Z zastrzezeniem, ze nalezy uzyskac,
co najmniej potowe punktéw z oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego.

O zakwalifikowaniu kandydata do udziatu we wsparciu decyduje liczba
przyznanych punktdw ogdtem. Osoby, kidre otrzymaly wyzszg liczbe punktéw
maja pierwszenstwo przed osobami, ktdre otrzymaly nizszg liczbe punktow.

W sytuacji, gdy osoby otrzymajg takg sama liczbe punktéw na miejscach 15
I kolejnym zakwalifikuje sie do udziatu osoba, ktora otrzymata wyzszg punktacje
z rozmowy z doradcg zawodowym. Pozostali kandydaci i kandydatki, ktérzy nie
zakwalifikowali sig do projektu zostang umieszczeni na liscie rezerwowej i w
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przypadku rezygnacji osoby z listy rankingowej pierwsza osoba z listy
rezerwowej ofrzyma propozycje udziatu w projekcie.

23. Liczba miejsc w projekcie wynosi: 15, a dotacji wraz ze wsparciem

pomostowym, po ocenie biznesplanow, zostanie przyznanych 12.

§7

Procedura odwolawcza

. Odwotanie od oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego mozna ztozyé
pisemnie na rece kierownika projektu w terminie 3 dni roboczych liczonych od
dnia nastepnego po poinformowaniu o wynikach ocen i zamieszczeniu listy
rankingowej, o ktérej mowa w paragrafie 6 punkt 20.

§8

Finalizacja procesu rekrutacji

. Kandydaci/ki zakwalifikowani do udziatu we wsparciu sg zobowigzani do
podpisania umowy? oraz dostarczenia we wskazanym przez Beneficjenta
terminie wszystkich niezbednych zatacznikéw do podpisania umowy.

. Kandydaci/ki, ktorzy pozytywnie przeszli proces rekrutacji, ale nie zakwalifikowali
sie do udziatu we wsparciu, zostang umieszczeni na liscie rezerwowej, pod
warunkiem zdobycia min. 50 % maksymalnej liczby punktow z oceny
merytorycznej formularza rekrutacyjnego.

. W przypadku nledope’rmema przez Kandydata/ke czynnosci okresionych w ust.

1, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej spetniajaca wymaog
minimalnego progu procentowego.

. Niezaleznie od liczby przyznanych punktow Beneficjent moze odmowic udziatu
w projekcie osobie, ktérej dane wpisane do formularza rekrutacyjnego nie sg
zgodne ze stanem faktycznym.

§9

Postanowienia koncowe

. Uczestnik/-czka Projektu ma obowigzek kazdorazowo powiadomi¢ Beneficjenta
0 zmianie danych przekazanych podczas procesu selekcji Kandydatow/-ek do
udziatu w Projekcie, a zwlaszcza o zmianie swojego statusu na rynku pracy
poprzez ztozenie zaktualizowanych dokumentdw o ktorych mowa w par. 4 ust.

2 Wzdr urnowy zostanie opublikowany na stronie internetowej projektu oraz bedzie dostepny w (adres).

11



Fundusze Europejskie
dla tédzkiego

:

Dofinansowane przez

Unie Europejska

* ¥ %

N

*oak

* g %

- kDDF K E

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do mozliwosci wprowadzania zmian
w regulaminie, w szczegolnosci w zakresie terminow okreslonych

w harmonogramie procesu selekcji Kandydatow/-ek.

3. Powyzsze dokumenty znajdujg sie w biurze projektu ul. Piotrkowska 92, 90-103
todZ, a takze dostepne sg w drugim biurze projektu ul. Zgierska 73, 91-463 £.6dZ,

pokoj 613, VI piefro.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zamieszczenia na stronie www . lewiatanlodz.pl

tj. dnia 18 lipca 2025 r.

Zatgczniki do regulaminu rekrutacii:

- zat.1 do regulaminu rekrutaciji -
- zat. 2 do reguiaminu rekrutacji -

REKRUTACYJNEGO

REGIONALNY ZWIAZEK
PRACODAWCOW PRYWATNY(H
ZIEMILODZKIES
Wl Plotrkowska 92, 90-103% Lédi
NP 7251980169 REGON 100841342
tee] BI17 181 408

Dy‘-a : ;. = ’
F{eglc'nal1'\'390

FORMULARZ REKRUTACY JNY,
KARTA OCENY FORMULARZA

i
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