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REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»,Budowanie kultury réwnosci w MSP. Wiedza, narzedzia i dobre praktyki dla pracodawcéw i
pracownikow”
Numer projektu: FELD.08.01-1Z2.00-0002/25

§1
Informacje o Projekcie

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji, kwalifikowania oraz warunki uczestnictwa w
projekcie pn. ,Budowanie kultury réwnosci w MSP. Wiedza, narzedzia i dobre praktyki dla
pracodawcow i pracownikdéw” (zwanym dalej Projektem).

2. Projekt realizowany jest przez Regionalny Zwigzek Pracodawcéw Prywatnych Ziemi tédzkiej
(Lider Projektu), w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Klub Akademii Liderek.

3. Projekt jest wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w
ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla tdédzkiego 2021-2027, Priorytet
FELD.08.00 ,Fundusze europejskie dla edukacji i kadr w tddzkiem”, Dziatanie FELD.08.01
»Wzmocnienie réwnosci pifci”. Projekt realizowany jest na podstawie umowy z Zarzadem
Wojewddztwa tddzkiego nr FELD.08.01-1Z.00-0002/25-00 z dnia 12 marca 2026 roku.

4, Czas realizacji Projektu: od 01.03.2026 r. do 29.02.2028 r.

5. Biuro Projektu miesci sie w todzi (90-103), przy ul. Piotrkowskiej 92.

6. Udziat w Projekcie jest catkowicie bezptatny. Wsparcie udzielane przedsiebiorstwom stanowi
pomoc de minimis.

7. Gtéwnym celem Projektu jest zwiekszenie wiedzy i kompetencji 60 oséb (pracodawcéw i
pracownikéw) z 15 firm z sektora matych i $rednich przedsiebiorstw (MSP) z wojewddztwa
tédzkiego w zakresie rownosci pfci oraz wsparcie 15 firm w wypracowaniu i wdrozeniu
Indywidualnych Planéw Dziatania w obszarze réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w miejscu
pracy.

8. Projekt jest realizowany na terenie woj. tédzkiego.

§2
Stownik pojeé

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

1. Projekt — pn. ,Budowanie kultury réwnosci w MSP. Wiedza, narzedzia i dobre praktyki dla

pracodawcow i pracownikéw” (zwanym dalej Projektem) realizowany przez Regionalny Zwigzek

Pracodawcéw Prywatnych Ziemi tédzkiej (Lider Projektu) oraz Stowarzyszenie Klub Akademii
Liderek (Partner Projektu) na podstawie umowy z Zarzgdem
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Wojewddztwa tddzkiego (umowa o dofinansowanie projektu nr FELD.08.01-1Z.00-0002/25-00 z

dnia 12 marca 2026 roku).

2. Biuro Projektu — siedziba Regionalnego Zwigzku Pracodawcéw Prywatnych Ziemi tddzkiej; ul.

Piotrkowska 92, 90-103 t6dz; czynne: od poniedziatku do pigtku w godz. 08:00-16:00; tel.: 0048

511 515 222; e-mail: m.raczynski@strefaprojektow.com.pl

3. Realizator Projektu — Regionalny Zwigzek Pracodawcéw Prywatnych Ziemi todzkiej (Lider

Projektu) oraz Stowarzyszenie Klub Akademii Liderek (Partner Projektu).

4. Lider Projektu — Regionalny Zwigzek Pracodawcéw Prywatnych Ziemi tédzkiej.

5. Partner Projektu — Stowarzyszenie Klub Akademii Liderek.

6. Strona internetowa Projektu: Lewiatan £odz: Lewiatan £od?

7. EFS+ — Europejski Fundusz Spoteczny PLUS.

8. Firma MSP (Mikro, mate lub $rednie przedsiebiorstwo) — podmiot spetniajacy kryteria

okreslone w Zatgczniku | do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014, zatrudniajgcy ponizej 250

pracownikéw, ktérego roczny obrét nie przekracza 50 min EUR lub catkowity bilans roczny nie

przekracza 43 min EUR.

9. Kandydat — osoba, ktéra ztozyta formularz zgtoszeniowy do udziatu w Projekcie, rekrutowana

sposéréd oséb pracujacych w firmach z sektora MSP zarejestrowanych na terenie wojewddztwa

tédzkiego oraz oséb zarzadzajgcych tymi firmami.

10. Uczestnik Projektu — Uczestnik Instytucjonalny (firma MSP) lub Uczestnik Indywidualny

(osoba fizyczna) zakwalifikowany do udziatu w Projekcie, w imieniu ktdérego podpisano i

przedfozono dokumenty niezbedne do udziatu w Projekcie, stanowigce zatgczniki do niniejszego

Regulaminu.

11. Uczestnik Instytucjonalny — zakwalifikowane do Projektu przedsiebiorstwo z sektora MSP

(firma).

12. Uczestnik Indywidualny — osoba fizyczna (pracownik lub osoba zarzgdzajaca) oddelegowana

przez Uczestnika Instytucjonalnego do udziatu w Projekcie.

13. Osoba pracujgca — osoba wykonujgca prace na podstawie umowy o prace, powotania,

wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, umoéw cywilnoprawnych, a takze osoba

prowadzgca wtasng dziatalno$¢ gospodarczg lub wspdlnik, o ile aktywnie uczestniczy w

zarzadzaniu lub codziennych pracach przedsiebiorstwa zgtaszanego do Projektu.

14. IPD (Indywidualny Plan Dziatania) — strategiczny dokument zarzadczy wypracowany we

wspotpracy ekspertéw Projektu z Uczestnikiem Instytucjonalnym, zawierajgcy pakiet

rekomendacji, praktyk, polityk i inicjatyw majgcych na celu wdrozenie lub usprawnienie polityki

rownosci pfci w danym przedsiebiorstwie.

15. Pomoc de minimis — rodzaj wsparcia udzielanego przedsiebiorstwom ze srodkéw publicznych,

ktdre nie moze przekroczyé 300 000 EUR w ciggu 3 lat. Jego limit i zasady przyznawania reguluja

wtasciwe przepisy prawa UE (Rozporzgdzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis — ktére zastgpito rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z
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dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis oraz Rozporzgdzenie Komisji (UE) 2023/2832 z dnia 13
grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis przyznawanej przedsiebiorstwom wykonujgcym ustugi swiadczone w
ogdlnym interesie gospodarczym — ktére zastgpito rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 360/2012 z
dnia 25 kwietnia 2012 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis przyznawanej przedsiebiorstwom wykonujgcym ustugi
Swiadczone w ogdlnym interesie gospodarczym).

83
Oferta Projektu

1. Dziatania Projektu , Budowanie kultury réwnosci w MSP. Wiedza, narzedzia i dobre praktyki dla
pracodawcow i pracownikéw” zaktadaja:

1) Dziatania audytowe:

W celu zbadania aktualnej sytuacji przedsiebiorstw pod katem zgodnosci z zasadg rownosci
pfci i w celu wychwycenia luk i miejsc do usprawnien analizie bedg podlegac¢ m.in.:

- procedury i polityki typu regulaminy pracy, systemy wynagrodzen, polityka rekrutacyjna,
procedury awansowe, kodeksy etyki, dostep do benefitéw i Swiadczen pozaptacowych z
perspektywy rownosci pfci;

- procesy rekrutacyjne pod kagtem potencjalnych barier lub stereotypdw zwigzanych z pfcig;

- system wynagrodzen pod katem luki ptacowej miedzy kobietami a mezczyznami na
poréwnywalnych stanowiskach;

- procedury zwigzane ze $ciezkg kariery i procesami awanséw na wyzsze stanowiska, dostepu
do szkolen;

- procedury zgtaszania i rozpatrywania przypadkéw dyskryminacji, mobbingu lub
molestowania.

Pozwoli to usprawni¢ kwestie zwigzane z wysokoscia wynagrodzen, mozliwos$cig awansu i
rozwoju, mozliwoscig zachowania réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, jak
rowniez procedury przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi.

2) Dziatania doradczo-szkoleniowe

Na podstawie zebranych danych zespdt ekspertéw we wspdbtpracy z wybranymi

przedstawicielami kazdej firmy opracuje Indywidualny Plan Dziatania zawierajgcy

rekomendacje dziatan mozliwych do podjecia w celu poprawy sytuacji w zakresie réwnosci

pfci.

W ramach dziatan doradczych dla przedstawicieli firm przewidziane doradztwo z ekspertami
wspierajagcymi w wypracowaniu rozwigzan jak rowniez doradztwo z
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ekspertem wspierajgcym wdrozenie zaplanowanych zmian do praktyki biznesowej. Poza tym
do dyspozycji grup roboczych jest pracownik na stanowisku Specjalista ds. wspotpracy z
pracodawcami odpowiedzialny m.in. za sprawny przeptyw informacji, dopasowywanie form
wsparcia do potrzeb zgtaszanych przez dang grupe robocza.

Ponadto wsparciem w procesie wypracowywania rozwigzan bedg szkolenia skierowane do 60
Uczestnikéw Indywidualnych (przedstawicieli 15 firm).

Dla kazdego Uczestnika Indywidualnego przewidziano 4 spotkania edukacyjne (czas trwania 1
spotkania to 4 h dydaktyczne).

Zakres tematyczny bedzie odpowiadat na identyfikowane potrzeby w MSP w zakresie
rownosci pifci, wstepnie planowana tematyka szkolen to m.in.:

- prawo pracy a réwnos¢ pfci i zakaz dyskryminacji.

- stereotypy i uprzedzenia w miejscu pracy —jak je rozpoznawac i im przeciwdziatac.

- niewtasciwe zachowania w miejscu pracy — mobbing i molestowanie.

- godzenie zycia zawodowego i prywatnego — prawne i organizacyjne aspekty.

- wigczajaca kultura organizacyjna.

- rowne szanse w procesach rekrutacji, oceny i awansu.

Spotkania odbedg sie w formie stacjonarnej.

W trakcie spotkan uczestnicy bedg analizowaé studia przypadkow, przeprowadzaé éwiczenia
praktyczne oraz omawia¢ przyktady dobrych praktyk z innych firm.

Szkolenia majg przyczyni¢ sie do zmiany postaw i bardziej skutecznego wdrazania zasad
rownosciowych, zaréwno na poziomie zarzadzania strategicznego i operacyjnego, jak i
codziennych praktyk zawodowych.

3) Dziatania upowszechniajgce wiedze polegajgce na:

- przygotowaniu 20 rdoznorodnych materiatéw edukacyjnych, dostosowanych do specyfiki
réznych grup odbiorcéw (np. pracodawcédw/kadry zarzadzajacej, dla pracownikéw). Materiaty
te beda miaty na celu przekazanie praktycznej wiedzy na temat kluczowych aspektow
prawnych dotyczacych réwnosci ptci, sposobu wdrazania polityki réwnosci w MSP, procedur
reagowania na dyskryminacje, przyktadéw dobrych praktyk uczestniczagcych w projekcie firm.
- produkcji i emisji spotow (audio i wideo). Spoty bedg porusza¢ tematy podnoszace
Swiadomos¢ na temat korzysci ze stosowania zasad réwnosci ptci w firmie.

Zadanie to ma charakter informacyjno-edukacyjny i koncentruje sie na upowszechnianiu
rezultatdw merytorycznych wsréd grupy docelowej projektu (pracodawcy/czynie i
pracownicy/czki MSP) oraz szerszego grona zainteresowanych (inne MSP w regionie,
instytucje otoczenia biznesu, partnerzy spoteczni).
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Grupa docelowa i warunki kwalifikowalnosci

1. Projekt skierowany jest wytgcznie do podmiotdéw oraz oséb fizycznych z obszaru wojewddztwa
tédzkiego.
2. Grupe docelowg stanowi 15 Uczestnikdw Instytucjonalnych oraz 60 Uczestnikow
Indywidualnych (w tym 15 pracodawcow/kadry zarzgdzajgcej oraz 45 pracownikow).
3. Gtéwne kryteria kwalifikowalnosci dla przedsiebiorstw (Uczestnicy Instytucjonalni):
- posiadanie statusu mikro, matego lub $redniego przedsiebiorstwa (MSP).
- posiadanie jednostki organizacyjnej na obszarze wojewddztwa tddzkiego.
4. Kryteria kwalifikowalnosci dla osdb fizycznych (Uczestnicy Indywidualni):
- status osoby pracujacej w jednym z 15 MSP zakwalifikowanych do Projektu.
- Swiadczenie pracy, nauka lub zamieszkiwanie na terenie wojewddztwa tddzkiego w
rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego.
Status osoby pracujgcej (Uczestnika Indywidualnego) weryfikowany bedzie na etapie
rekrutacji na podstawie stosownego zaswiadczenia wydanego przez pracodawce (Uczestnika
Instytucjonalnego).

§5
Zasady rekrutacji Uczestnikdw Projektu

1. Rekrutacja Uczestnikow Projektu prowadzona jest w sposdb otwarty, zgodnie z zasadg
rownosci szans i niedyskryminacji, w terminie od 1 czerwca 2026 r. do 28 lutego 2027 roku.
Wsparcie w procesie opracowywania i wdrazania procedur réwnosciowych w ramach
Indywidualnych Planéw Dziatania otrzyma 15 przedsiebiorstw. Nabér ma charakter ciggty. Po
wyczerpaniu limitu miejsc, stworzona zostanie lista rezerwowa.
2. W toku rekrutacji Realizator dgzy do zabezpieczenia okreslonych wskaznikéw docelowych:

- Objecie wsparciem 15 MSP (Uczestnikdw Instytucjonalnych) oraz wypracowanie i

zatwierdzenie 15 Indywidualnych Planéw Dziatania.

- Zrekrutowanie 60 os6b (Uczestnikéw Indywidualnych) do wsparcia z zakresu réwnosci ptci.
3. Przystgpienie do Projektu wigze sie z wypetnieniem i podpisaniem dokumentacji projektowej
oraz dostarczeniem jej do Realizatora Projektu. Kandydaci muszg przedstawi¢ wypetnione
dokumenty rekrutacyjne w terminie przewidzianym rekrutacjg. Dokumenty rekrutacyjne
dostepne sg na stronie internetowej Realizatora oraz w Biurze Projektu.
4. Przystgpienie do Projektu wigze sie z wypetnieniem i podpisaniem dokumentacji projektowe;j
oraz dostarczeniem jej do Realizatora Projektu. Rekrutacja przebiegac bedzie w nastepujgcych

etapach:

REGIONALNY ZWIAZEK 5
PRACODAWCOW PRYWATNYCH

- |

f.

IEMI I'_(]DZ|(|EJ CZtONEK KONFEDERACIJI

=LEWIATAN



. . . * %k 4
Fundusze Europejskie Dofinansowane przez T
dla tédzkiego Unie Europejska LR o D' |<|
' A

- zgtoszenie Uczestnikdw Indywidualnych (zgodnie z Zatgcznikiem nr 2 do Regulaminu
stanowigcym Formularz zgtoszeniowy uczestnika indywidualnego);
- zgtoszenie Uczestnika Instytucjonalnego przez reprezentantéw danego przedsiebiorstwa
(zgodnie z Zatgcznikiem nr 1 do Regulaminu stanowigcym Formularz zgtoszeniowy
przedsiebiorstwa (MSP)). Wraz z formularzem wymagane jest ztozenie wszelkich wymaganych
zatgcznikow okreslonych jako Zatgczniki do Regulaminu i do Umowy;
- ocena Formularza zgtoszeniowego przedsiebiorstwa (MSP) zgodnie z kryteriami
przedstawionymi w , Karcie oceny formalnej i merytorycznej formularza”;
Po ztozeniu wszystkich wymaganych dokumentéw i uzyskaniu pozytywnej oceny formularza,
zawarta zostanie z Uczestnikiem Instytucjonalnym Umowa o udziale we wsparciu na ustugi objete
pomocg de minimis.
5. Dokumenty rekrutacyjne mozna sktada¢ w formie elektronicznej lub osobiscie w Biurze
Projektu.
6. Ztozenie dokumentdow nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu. Decyzja o
zakwalifikowaniu do Projektu badz nie, zostanie przekazana Kandydatom indywidualnie (mailem
/ telefonicznie).
7. O przystgpieniu do Projektu decyduje kolejnos¢ zgtoszen, poprawne wypetnienie formularza
oraz ocena wnioskdw na podstawie kryteriéw formalnych i merytorycznych, w tym potrzeby
rozwojowej przedsiebiorstwa, jej dotychczasowego zaangazowania oraz potencjatu wdrozenia
wypracowanych rozwigzan.
8. Ztozone formularze zgtoszeniowe zostang ocenione zgodnie z kryteriami przedstawionymi
w ,,Karcie oceny formalnej i merytorycznej formularza”.
9. Kryteria oceny Kandydatéw obejmuja:
1) Kryteria formalne:
a) nadestanie formularza w terminie, na wtasciwym wzorze dokumentu, poprawnie
wypetnionego;
b) podpisanie formularza przez osoby uprawnione zgodnie z reprezentacjg;
c) spetnianie kryterium udziatu w Projekcie:
- status przedsiebiorstwa MSP,
- przedsiebiorstwo prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na terenie wojewddztwa
tédzkiego,
- przedsiebiorstwo oddelegowato do udziatu w Projekcie sposrdd swoich pracownikéw
Uczestnikdw Indywidualnych, w tym przedstawiciela/przedstawicielki kadry
zarzadzajgcej;
d) dotaczenie wymaganych oswiadczen dotyczacych pomocy de minimis, w tym informacji
niezbednych do oceny dopuszczalnosci udzielenia wsparcia (Zat. 1 (do umowy) Formularz
informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis; Zat. 2 (do umowy)
Oswiadczenie o wielkosci uzyskanej pomocy de minimis w okresie trzech lat wstecz wraz z
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wydrukiem z bazy SUDOP lub kopie posiadanych zaswiadczen oraz Zat. 3 (do umowy)
Os$wiadczenie Wnioskodawcy o spetnianiu kryteriéw MSP);
e) dotaczenie wszelkich niezbednych dokumentéw i oswiadczen wskazanych w umowie i
regulaminie;
2) Kryteria merytoryczne:
a) charakterystyka przedsiebiorstwa i dotychczasowe dziatania Kandydata w kierunku
wypracowania polityk i standardéw rownosciowych oraz procedury lub braki wymagajgce
wsparcia. (0-5 pkt)
Dodatkowo Kandydat powinien odpowiedzie¢ na pytania czy przedsiebiorstwo:
- posiada formalng polityke réwnosci ptci lub antydyskryminacyjng?
- prowadzito w ostatnich 24 miesigcach szkolenia z réwnosci pitci lub przeciwdziatania
dyskryminac;ji?
- analizuje strukture zatrudnienia wedtug ptci, stanowisk i poziomdw
odpowiedzialnosci?
- monitoruje lub analizuje luke ptacowa ze wzgledu na ptec?
- posiada opisane, transparentne zasady rekrutacji, awanséw i wynagradzania
uwzgledniajgce zasade réwnego traktowania?
- posiada procedury zgtaszania dyskryminacji, mobbingu, molestowania lub naruszen
zasady rownego traktowania?
- wdraza rozwigzania wspierajgce godzenie zycia zawodowego i prywatnego?
- posiada programy lub dziatania wspierajgce rozwdj kariery kobiet?
b) najwazniejsze potrzeby przedsiebiorstwa w obszarze réwnosci ptci. Potrzeby i bariery
rozwojowe powinny by¢ jasno zidentyfikowane, spdjne z celem Projektu. Kandydat
powinien uwzglednié jak ocenia ewentualny opdor wiasnego zespotu przed badaniami (np.
lek przed brakiem anonimowosci) i czy jest gotéw z tym oporem pracowaé. (0-5 pkt)
c) cele i kierunki rozwoju oraz oczekiwane rezultaty (Jakie cele firma chce osiggna¢ w
projekcie i po jakich konkretnych rezultatach pozna, ze zmiana sie dokonata?) (0-5 pkt)
d) motywacja Kandydata do udziatu w Projekcie, jakos$¢ uzasadnienia udziatu Kandydata w
procesie zmian i potencjat do osiggniecia rezultatéw projektu, w tym trwatego wdrozenia
rozwigzan réwnosciowych i work-life balance w MSP. (0-5 pkt)
3. Kryteria premiujace:
a) pierwszenstwo dla firm wykazujgcych trudniejszy dostep do wsparcia (2 pkt).
b) niski poziom dotychczasowej wiedzy, procedur lub rozwigzan w zakresie rownosci ptci,
przeciwdziatania dyskryminacji albo zarzadzania réznorodnosciag w przedsiebiorstwie (2
pkt).
c) gotowos¢ do rozszerzenia w przedsiebiorstwie dziatan na rzecz promowania aktywnosci
zawodowej kobiet (2 pkt).
10. Zgodnie z ,Kartg oceny formalnej i merytorycznej formularza” w ramach oceny merytoryczne;j
Kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 20 punktéw w kryteriach
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podstawowych oraz dodatkowych 6 punktéw w ramach kryteridw premiujacych. Do uzyskania
wsparcia w ramach Projektu wymagane jest uzyskanie przez Kandydata minimum 14 punktéw.
11. Kandydatowi, ktérego formularz zostat oceniony negatywnie, przystuguje prawo do ztozenia
pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie formularza w terminie 5 dni roboczych od dnia
otrzymania informacji o decyzji. Wniosek nalezy ztozy¢ do Zarzadu Realizatora Projektu. Decyzja
Zarzadu w tym zakresie jest ostateczna.

12. W przypadku rezygnacji przedsiebiorstwa zakwalifikowanego do Projektu, na jego miejsce
wchodzi pierwsze przedsiebiorstwo z listy rezerwowe;j.

13. Realizator zaktada mozliwo$é przeprowadzenia dodatkowej rekrutacji na analogicznych
zasadach w przypadku niewystarczajgcej liczby kandydatdw.

14. Rekrutacja odbywa sie zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji.

15. Realizator zapewnia petng dostepnos¢ wsparcia zgodnie ze "Standardami dostepnosci dla
polityki spdjnosci 2021-2027". Kandydat zobowigzany jest do wypetnienia w formularzu
zgtoszeniowym sekcji dotyczacej szczegdlnych potrzeb w zakresie dostepnosci (np. potrzeba
wsparcia ttumacza PJM, asystenta, materiatdw w powiekszonym druku). Zgtoszone potrzeby
zostang przeanalizowane przez Realizatora w celu zapewnienia odpowiednich racjonalnych
usprawnien, tak aby umozliwi¢ Kandydatowi petny udziat w Projekcie.

§6
Prawa i obowigzki Uczestnika Projektu

1. Uczestnik Projektu ma prawo do:
1) Bezptatnego udziatu we wszystkich przewidzianych formach wsparcia ze strony ekspertéw
w tym doradztwie, szkoleniach.
2) Otrzymania materiatow dydaktycznych i wypracowania we wspodtpracy z dedykowanymi
ekspertami Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD).
3) W terminie do 30 dni od udzielenia wsparcia stanowigcego pomoc de minimis, Realizator
przekaze Uczestnikowi Instytucjonalnemu zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa krajowego i unijnego.

2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:
1) Dostarczania do Realizatora Projektu wraz z dokumentacjg rekrutacyjng os$wiadczenia o
niekorzystaniu z tozsamego wsparcia w ramach innego projektu (Zatacznik nr 3 (do
regulaminu): Wzér oswiadczenia o niekorzystaniu z tozsamego wsparcia).
2) Dostarczenia do Realizatora podpisanej Umowy o Swiadczenie ustug objetych pomocg de
minimis wraz z Zatgcznikami (dotyczy Uczestnika Instytucjonalnego).
3) Skorzystania z form wsparcia, do ktdrych zostat zakwalifikowany. Uczestnicy Indywidualni
sg zobowigzani do regularnej obecnosci na spotkaniach, szkoleniach i do korzystania z
doradztw.
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4) Potwierdzania obecnosci na listach obecnosci i/lub kartach doradczych.
5) Wypetniania ankiet ewaluacyjnych i innych dokumentéw wymaganych przez Realizatora
(m.in. pre- i post-testow, sprawozdan, raportéw).
6) Zaangazowania we wspotprace z ekspertami celem wspdlnego wypracowanie pakietu
rekomendacji pod postacig Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) zawierajgcego konkretne i
mierzalne kroki, harmonogram oraz podziat odpowiedzialnosci wewnatrz firmy.
7) Podpisania Indywidualnego Planu Dziatania, co oznacza akceptacje wypracowanych
rozwigzan oraz gotowo$¢ do ich wdrozenia w firmie. Zarzad kazdego z 15 Uczestnikow
Instytucjonalnych przyjmie wdrozony program wsparcia (rozwigzania opracowane w ramach
IPD), jako element strategii rozwoju swojej organizacji. Po zaimplementowaniu
wypracowanych rozwigzan, nalezy przygotowac raport z wdrozenia.
8) Informowania Realizatora o zmianach danych kontaktowych i sytuacji wptywajgcej na
realizacje wsparcia, w tym o kazdej zmianie swojego statusu prawnego, wielkosci
przedsiebiorstwa (w tym o potencjalnej utracie statusu MSP na skutek przeksztatcen lub fuzji)
lub o przekroczeniu dopuszczalnego limitu pomocy de minimis w trakcie trwania wsparcia.
9) Udziatu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych przez Realizatora Projektu oraz
podmioty zewnetrzne na zlecenie Instytucji Posredniczacej.
10) Wspotpracy z Realizatorem Projektu, w tym dostarczania mu danych m.in. o strukturze
zatrudnienia i pfacach, wszelkich procedurach zwigzanych z pracownikami w zakresie
niezbednym do realizacji Projektu i opracowania Indywidualnych Planéw Dziatania.
Jest to warunek niezbedny do udziatu w Projekcie, gdyz bez gotowosci przedsiebiorstwa do
wspotpracy z ekspertami Realizatora Projektu, Realizator Projektu nie bedzie miat mozliwosci
dokonania rzetelnej analizy dokumentéw wewnetrznych dotyczgcych procesédw HR, struktury
zatrudnienia, zasad wynagradzania, Sciezek awansu czy praktyk organizacyjnych istotnych dla
rownosci ptci. Bez rzetelnej analizy nie bedzie mozliwosci wypracowania adekwatnych dla
firmy rozwigzan.
11) Uczestnik Instytucjonalny zobowigzuje sie do informowania o wspétfinansowaniu Projektu
ze $Srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla tdédzkiego 2021-2027 w swoich dziataniach informacyjno-
promocyjnych (np. na stronie www, w mediach spotecznosciowych), zgodnie z aktualnymi
wytycznymi dotyczgcymi informacji i promocji projektow.
12) Uczestnik zobowigzany jest do ztozenia o$wiadczenia, ze nie korzysta i nie korzystat z
tozsamego wsparcia w ramach projektow wspétfinansowanych ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, w tym w szczegdlnosci z ogdlnopolskiego Dziatania FERS 02.03
"Wsparcie réwnosci kobiet i mezczyzn" i innych dziatan dedykowanych na terenie
wojewddztwa tédzkiego w ramach Dziatania FELD 08.01.
13) Uczestnik zobowigzany jest do zwrotu Realizatorowi réwnowartosci kosztéw ustug
eksperckich i doradczych w wysokosci 23 746,67 zt (stownie: dwadziescia trzy tysigce
siedemset czterdziesci sze$¢ ztotych 67/100 groszy), co stanowi
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szacunkowg wartos¢ pomocy de minimis w przypadku zaistnienia warunkéw okreslonych w
§8 pkt. 3 niniejszego Regulaminu.
§7

Prawa i obowigzki Realizatora

1. Realizator zobowigzuje sie do:
- Swiadczenia ustug szkoleniowo-doradczych z nalezytg starannoscia, zgodnie z zatozeniami
Projektu, harmonogramem oraz najwyzszymi standardami merytorycznymi;
- Zapewnienia odpowiednich warunkdw organizacyjnych do realizacji wsparcia, w tym
zapewnienia dostepnosci dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami;
- Rzetelnej analizy danych pochodzgcych z przedsiebiorstw zakwalifikowanych do
uczestnictwa w Projekcie i wspdlnego z pracownikami wypracowania rekomendacji (IPD);
- Zapewnienia petnej poufnosci i wyizolowania danych finansowych oraz kadrowych (w tym
danych o ptacach) przekazywanych przez przedsiebiorstwa. Dane te wprowadzane beda
wyfacznie do dedykowanego, chronionego kalkulatora wskaznikéw, a wszelkie analizy i
publikacje merytoryczne operowa¢ bedg wylgcznie na danych zagregowanych,
uniemozliwiajacych identyfikacje konkretnego pracownika lub tajemnic przedsiebiorstwa;
- Ochrony danych osobowych Uczestnikdw Projektu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa (w tym RODO);
- Wydania stosownych zaswiadczen lub certyfikatéw potwierdzajgcych ukoniczenie udziatu w
Projekcie.
2. Realizator ma prawo zawnioskowaé o zmiane oséb oddelegowanych przez przedsiebiorstwo
(Uczestnikéw Indywidualnych) do sktadu grupy roboczej, jesli stwierdzi, ze osoby te nie
Wywigzujg sie ze zobowigzania zaangazowania we wspolng prace, dostarczania niezbednych
danych dotyczacych firmy i innych powierzonych zadan.
3. Realizator zobowigzuje sie do przestrzegania zasady "nie czyn powaznych szkéd" (DNSH). W
zwigzku z powyzszym, podczas realizacji wsparcia szkoleniowo-doradczego, Realizator oraz
Uczestnicy Projektu stosujg zasady gospodarki o obiegu zamknietym, w tym w szczegdlnosci:
segregacje odpaddw, minimalizacje druku dokumentéw na rzecz obiegu elektronicznego oraz
korzystanie z naczyn wielorazowego uzytku podczas spotkan.

§8
Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie

1. Wycofanie sie z Projektu po podpisaniu umowy dopuszczalne jest wytgcznie w wyjatkowych,
uzasadnionych i udokumentowanych przypadkach losowych (np. ustanie stosunku pracy, sita
wyzsza) na pisemny wniosek Uczestnika Projektu. Rezygnacja nastepuje poprzez ztozenie
pisemnego o$wiadczenia wraz z podaniem przyczyny.
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2. W przypadku wycofania sie Uczestnika Indywidualnego, Uczestnik Instytucjonalny ma
obowigzek niezwtocznego wskazania innej osoby spetniajgcej kryteria grupy docelowej, aby
zapewnic ciggtos¢ wsparcia i realizacji wskaznikéw.

3. W przypadku nieuzasadnionego przerwania udziatlu w Projekcie przez Uczestnika
Instytucjonalnego (w tym bezpodstawnej odmowy wspdtpracy przy diagnozie lub odmowy
podpisania Indywidualnego Planu Dziatania), co skutkowac bedzie niezrealizowaniem unijnych
wskaznikéw rezultatu, przedsiebiorstwo zostanie zobowigzane do zwrotu Realizatorowi
rownowartosci kosztow ustug eksperckich i doradczych w wysokosci 23 746,67 zt (stownie:
dwadziescia trzy tysigce siedemset czterdziesci sze$¢ ztotych 67/100 groszy). Kwota ta stanowi
szacunkowg wartos¢ udzielanej kazdemu przedsiebiorcy pomocy de minimis.

4. Realizator Projektu moze na wniosek Uczestnika odstgpi¢ od warunku zwrotu catkowitej
wartosci szacunkowej kwoty de minimis i wymagac zwrotu kosztéw faktycznie poniesionych
dotychczas na rzecz tej firmy.

5. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika z listy uczestnikéw
Projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu. W przypadku rezygnacji
lub skreslenia Uczestnika Instytucjonalnego z listy uczestnikdw Projektu, jego miejsce zajmuje
pierwsza firma z listy rezerwowej.

§9
Postanowienia koncowe

1. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zmian w Regulaminie Projektu oraz wzorach

dokumentdéw, wynikajgcych w szczegdlnosci ze zmian przepiséw prawa i uregulowan dotyczacych

Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027.

2. O wszelkich zmianach dotyczgcych zasad i warunkdéw wsparcia Realizator Projektu poinformuje

Uczestnikdw za posrednictwem strony internetowej: Lewiatan £6dz

3. Ostateczna interpretacja Regulaminu Projektu nalezy do Realizatora Projektu w oparciu o

odpowiednie przepisy prawa krajowego, przepisy prawa Unii Europejskiej oraz zasady wynikajgce

z Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027.

4. Realizator Projektu nie ponosi odpowiedzialnos$ci za rzeczy zagubione przez Uczestnikow

Indywidualnych bgdZ pozostawione przez Uczestnikéw Indywidualnych podczas udzielanego

wsparcia, w tym dokumentacje.

5. Uczestnicy Projektu udzielajg Realizatorowi Projektu nieodptatnego i bezterminowego prawa

wykorzystywania zdjec i filmdéw ze swoim wizerunkiem wykonanych podczas udzielania wsparcia

bez koniecznosci kazdorazowego ich zatwierdzania. Zgoda obejmuje wykorzystanie, obrébke i

powielanie wykonanych zdje¢ wytgcznie w celu zgodnym z dziatalnoscig prowadzong przez
Realizatora Projektu.
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6. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo odwotania bgdZ zmiany terminu udzielanego
wsparcia na 2 dni robocze przed jego planowanym terminem.

7. Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane bedg przez Zarzad Realizatora.
8. Od decyzji Zarzagdu Realizatora nie przystuguje odwotanie.

9. Korzystanie z oferty Projektu ,Budowanie kultury réwnosci w MSP. Wiedza, narzedzia i dobre
praktyki dla pracodawcéw i pracownikdw” jest jednoznaczne z akceptacjg niniejszego
Regulaminu.

10. Regulamin Projektu wchodzi w zycie z dniem jego ogloszenia.

Zataczniki do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie:

Zatacznik nr 1: Formularz zgtoszeniowy przedsiebiorstwa (MSP);

Zatgcznik nr 2: Formularz zgtoszeniowy uczestnika indywidualnego (Klauzula Informacyjna
dotyczacy przetwarzania danych osobowych stanowi Zatgcznik nr 1 do tego formularza);
Zatacznik nr 3: Wzér oswiadczenia o niekorzystaniu z tozsamego wsparcia;

Zatacznik nr 4: Wzér karty oceny formalnej i merytoryczne;j;

Zatwierdzam w imieniu Lidera Projektu:
(Podpis i pieczec)
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