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UMOWA nr ........ /2026/FELD 08.01
O UDZIALE WE WSPARCIU NA UStUGI OBJETE POMOCA DE MINIMIS

Projekt: Budowanie kultury réwnosci w MSP. Wiedza, narzedzia i dobre praktyki dla pracodawcow i
pracownikdéw Program: Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FELD) Nr
projektu: FELD.08.01-1Z.00-0002/25

zawarta W dniu ....oeeeeeeeeeecevecceceneins r. pomiedzy:

Regionalnym Zwiazkiem Pracodawcéw Prywatnych Ziemi todzkiej (RZPPZt) z siedzibg w todzi, przy
ul. Piotrkowskiej 92, 90-103 t6dz, NIP 7251980169, REGON 100541342, wpisanym do Rejestru
Stowarzyszen, Innych Organizacji Spotecznych i Zawodowych, Fundacji oraz Samodzielnych
Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej prowadzonego przez Sad Rejonowy dla todzi -
Srédmiescia w todzi, XX Wydziat Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem 0000309848,
reprezentowanym przez: Marka Raczyniskiego — Dyrektora Departamentu Funduszy UE RZZPZt

(imie i nazwisko osoby/oséb uprawnionych do reprezentowania organizacji), zwanym dalej
Realizatorem Projektu,

nazwa Uczestnika, z siedzibg przy ............... , KRS i , NIP e , REGON
................... , reprezentowang Prze€zZ .........o.oceeveenennen.. (iMmie i nazwisko osoby/oséb
uprawnionych do reprezentowania organizacji), zwang dalej Uczestnikiem,

facznie zwanymi Stronami o nastepujacej tresci:

§1.
Przedmiot umowy
1. Przedmiotem niniejszej umowy jest okreslenie zasad udziatu Uczestnika we wsparciu w ramach
projektu Budowanie kultury réwnosci w MSP. Wiedza, narzedzia i dobre praktyki dla
pracodawcdw i pracownikéw, zgodnie z umowg o dofinansowanie nr FELD.08.01-1Z.00-0002/25-
00, zawartg z Zarzgdem Wojewddztwa tddzkiego.

§2.
Postanowienia ogdlne
1. Udziat w projekcie jest bezptatny i wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach Programu FELD 2021-2027.
2. Uczestnik oswiadcza, iz informacje podane przez niego w formularzu zgtoszeniowym oraz innej
dokumentacji projektu sg prawdziwe.
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3. Realizator Projektu informuje, ze optata umowna za niewywigzanie sie Uczestnika z warunkéw
Umowy, wynika z odpowiedzialnosci za efektywne wykorzystanie srodkéw publicznych, a takze
przyczynia sie do przemyslanej decyzji o udziale w projekcie.

4. Wsparcie udzielane Uczestnikowi w ramach niniejszej Umowy stanowi pomoc de minimis, zgodnie
z zasadami okreslonymi w §7 Umowy.

§3.
Zakres wsparcia

1. W ramach uczestnictwa w Projekcie Uczestnik zobowigzuje sie do skorzystania ze wsparcia
doradczo-mentoringowo-szkoleniowego przy dokonywaniu pogtebionej diagnozy
funkcjonowania przedsiebiorstwa w obszarze polityk réwnosciowych oraz przy
wypracowywaniu i wdrazaniu Indywidualnego Planu Dziatania — wsparcie obejmuje od 12 do
24 miesiecy wspétpracy ze specjalistami i doradcami prowadzgcymi proces pogtebionej
diagnozy, edukacji i wprowadzania rekomendowanych zmian. Doradztwo moze by¢
Swiadczone w formie osobistych spotkan, telekonferencji lub konsultacji mailowych, w
zaleznosci od ustalonej miedzy Stronami formy. Rezultatem tej wspétpracy bedzie
wypracowanie i wdrozenie Indywidualnego Planu Dziatania (strategicznego dokumentu
zarzgdczego zawierajgcego pakiet rekomendacji, praktyk, polityk i inicjatyw majgcych na celu
wdrozenie lub usprawnienie polityki réwnosci ptci w przedsiebiorstwie). Rodzaje wsparcia:

1.1. Wsparcie specjalistéw w przeprowadzeniu pogtebionej diagnostyki przedsiebiorstwa pod
katem aktualnie funkcjonujgcych proceséw zwigzanych z dbaniem o réwnosé i
niedyskryminacje. Wigze sie to z gotowoscig firmy do udostepnienia danych kadrowo-
ptacowych w zakresie niezbednym do przeprowadzenia rzetelnej analizy:

a) procedury i polityki typu regulaminy pracy, systemy wynagrodzen, polityka rekrutacyjna,
procedury awansowe, kodeksy etyki, dostep do benefitéw i Swiadczen pozaptacowych z
perspektywy réwnosci ptci;

b) procesy rekrutacyjne pod katem potencjalnych barier lub stereotypow zwigzanych z ptcig;

c) system wynagrodzen pod katem luki ptacowej miedzy kobietami a meziczyznami na
poréwnywalnych stanowiskach;

d) procedury zwigzane ze sSciezka kariery i procesami awanséw na wyzsze stanowiska, dostepu
do szkolen;

e) procedury zgtaszania i rozpatrywania przypadkow dyskryminacji, mobbingu lub molestowania.
Pozwoli to usprawni¢ kwestie zwigzane z wysokoscig wynagrodzen, mozliwoscia awansu i
rozwoju, mozliwoscig zachowania rGwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, jak
rowniez przeciwdziata¢ dyskryminacji i mobbingowi.

1.2.Szkolenia stacjonarne — stuzgce rozwijaniu kompetencji zespotu i pogtebianiu wiedzy w
tematach zwigzanych z budowaniem kultury réwnosci w firmie. Szkolenie bedzie odbywac sie
w lokalizacji ustalonej pomiedzy Stronami.
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1.3.Udziat w przygotowaniu materiatéw edukacyjnych - Realizator zastrzega sobie mozliwos¢
wspétpracy z Uczestnikami Projektu w zakresie przygotowania 20 réznorodnych materiatow
edukacyjnych (np. artykutéw, wywiadow, spotu radiowego, spotu telewizyjnego), w celu
szerzenia praktycznej wiedzy na temat sposobu wdrazania m.in. zmian w MSP, funkcjonowania
Indywidualnych Planéw Dziatania w przedsiebiorstwach, dzielenia sie dobrymi praktykami
wypracowanymi w ramach Projektu.
Dziatanie to ma charakter informacyjno-edukacyjny i koncentruje sie na upowszechnianiu
rezultatdw merytorycznych - materialy te beda za posrednictwem rdéznych mediéw
rozpowszechniane ws$réd grupy docelowej projektu (pracodawcy/czynie i pracownicy/czki
MSP) oraz szerszego grona zainteresowanych (inne MSP w regionie, instytucje otoczenia
biznesu, partnerzy spoteczni).

Wsparcie realizowane bedzie od dnia podpisania umowy do dnia 29.02.2028 r.

Szczegétowy harmonogram i zakres wsparcia zostang uzgodnione indywidualnie pomiedzy

pracownikiem Realizatora Projektu a Uczestnikiem.

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w harmonogramie lub formie

realizacji wsparcia (np. zmian termindw) z przyczyn niezaleznych od niego, w tym w szczegdlnosci

z powodu decyzji instytucji finansujgcej lub innych czynnikéw organizacyjnych.

§4.
Cele i zasady wsparcia

Celem Gtéwnym celem Projektu jest zwiekszenie wiedzy i kompetencji 60 oséb (pracodawcow i

pracownikéw) z 15 firm z sektora matych i $rednich przedsiebiorstw (MSP) z wojewddztwa

tédzkiego w zakresie rownosci ptci oraz wsparcie 15 firm we wdrozeniu zindywidualizowanych

strategii rownosciowych (Indywidualnych Plandw Dziatania) do 29.02.2028 roku.

Oferowane wsparcie ma przyczynic¢ sie w szczegdlnosci do:

2.1.wzmocnienia potencjatu przedsiebiorstwa w zakresie spetniania standardéw zwigzanych z
niedyskryminacjg i przestrzeganiem zasad réwnego traktowania pracownikéw bez wzgledu na
pteé,

2.2.podnoszenia Swiadomosci pracownikéw i oséb zarzadzajgcych w przedsiebiorstwie w zakresie
rownego traktowania i niedyskryminowania,

2.3.wdrozenia w przedsiebiorstwie Indywidualnego Planu Dziatania - strategicznego dokumentu
zarzagdczego wypracowanego we wspOtpracy ekspertow Projektu z Uczestnikiem
Instytucjonalnym, zawierajgcego pakiet rekomendacji, praktyk, polityk i inicjatyw majgcych na
celu wdrozenie lub usprawnienie polityki réwnosci ptci w danym przedsiebiorstwie. Pozwoli to
na wdrozenie strategii rownego traktowania bez wzgledu na pte¢ zwilaszcza w kwestiach
zwigzanych z wysokoscia wynagrodzen, mozliwoscia awansu i rozwoju, mozliwoscig
zachowania réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, jak réwniez procedury
przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi.
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2.4.rozpowszechniania dobrych praktyk w budowaniu kultury réwnosci w miejscu pracy w
sektorze MSP.

3. Kazdy Uczestnik Instytucjonalny uczestniczacy w Projekcie opracuje — we wspétpracy z ekspertami

i doradcami — Indywidualny Plan Dziatania, ktory zostanie przyjety przez Zarzad przedsiebiorstwa
jako element strategii rozwoju przedsiebiorstwa.

§5.
Obowigzki Uczestnika

Uczestnik zobowigzuje sie do aktywnego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia oraz

wspotpracy z pracownikami, doradcami, ekspertami Realizatora Projektu. Uczestnicy Indywidualni

sg zobowigzani do regularnej obecnosci na spotkaniach, szkoleniach i do korzystania z doradztw,
co bedzie potwierdzone listg obecnosci lub innym dokumentem.

Uczestnik zobowigzuje sie do:

2.1 Zaangazowania we wspotprace z ekspertami celem wspdlnego wypracowanie pakietu
rekomendacji pod postacig Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) zawierajgcego konkretne i
mierzalne kroki, harmonogram oraz podziat odpowiedzialnosci wewnatrz firmy;

2.2 Zatwierdzenia Indywidualnego Planu Dziatania oraz wdrozenia zaplanowanych w nim
rozwigzan;

2.3 Informowania Realizatora o zmianach moggcych mie¢ wptyw na realizacje wsparcia, w tym o
zmianach danych kontaktowych, o kazdej zmianie swojego statusu prawnego, wielkosci
przedsiebiorstwa (w tym o potencjalnej utracie statusu MSP na skutek przeksztatcer lub fuzji)
lub o przekroczeniu dopuszczalnego limitu pomocy de minimis w trakcie trwania wsparcia.

2.4 Przekazywania dokumentacji wymaganej przez Realizatora Projektu, w tym dostarczania mu
danych m.in. o strukturze zatrudnienia i ptacach, wszelkich procedurach zwigzanych z
pracownikami.

2.5 Udziatu w badaniach ewaluacyjnych i ankietach monitorujacych, prowadzonych przez
Realizatora Projektu oraz podmioty zewnetrzne na zlecenie Instytucji Posredniczace;j.

2.6 Uczestnik Instytucjonalny zobowigzuje sie do informowania o wspoéftfinansowaniu Projektu ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla tédzkiego 2021-2027 w swoich dziataniach informacyjno-
promocyjnych (np. na stronie www, w mediach spotecznosciowych), zgodnie z aktualnymi
wytycznymi dotyczgcymi informacji i promocji projektéw.

2.7 Uczestnik zobowigzany jest do ztozenia oswiadczenia, ze nie korzysta i nie korzystat z
tozsamego wsparcia w ramach projektéw wspoétfinansowanych ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, w tym w szczegdlnosci z ogélnopolskiego Dziatania FERS 02.03
"Wsparcie réwnosci kobiet i meziczyzn" i innych dziatan dedykowanych na terenie
wojewddztwa tédzkiego w ramach Dziatania FELD 08.01.
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2.8 W sytuacji gdy Uczestnik Indywidualny nie bedzie modgt kontynuowaé prac w zespole
roboczym, Uczestnik Instytucjonalny ma obowigzek niezwtocznego wskazania innej osoby
spetniajgcej kryteria grupy docelowej, aby zapewnié ciggtos¢ wsparcia i realizacji wskaznikow.

2.9 Sporzadzenia raportu z wdrozenia Indywidualnego Planu Dziatania i przedstawienia go
Realizatorowi Projektu. Raport bedzie zawierat opis zrealizowanych dziatan, osiggnietych
rezultatow.

Rezygnacja z udziatu w Projekcie moze nastgpi¢ wytgcznie z uzasadnionych powoddéw po

uprzednim pisemnym poinformowaniu Realizatora Projektu.

W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie bez uzasadnionego powodu po podpisaniu niniejszej

Umowy lub niewywigzania sie z obowigzkéw okreslonych w §5 ust. 2, Uczestnik zobowigzuje sie

do pokrycia optaty umownej w wysokosci 23 746,67 zt (stownie: dwadziescia trzy tysigce

siedemset czterdziedci sze$¢ ztotych 67/100 groszy). Kwota ta odpowiada wartosci wsparcia
merytorycznego, jakie bedzie udzielane kazdemu przedsiebiorstwu w ramach pomocy de minimis.

Realizator Projektu moze odstgpi¢ od naliczenia optaty w uzasadnionych przypadkach losowych

lub naliczy¢ optate w mniejszej wysokosci, proporcjonalnie do wykorzystanego wsparcia.

§6.
Obowigzki Realizatora Projektu

Realizator Projektu zobowigzuje sie do:

1.1 Zapewnienia Uczestnikowi wsparcia zgodnie z niniejszg umowg i Regulaminem Projektu,

1.2 Swiadczenia ustug szkoleniowo-doradczych z naleiytg starannoscia, zgodnie z zatozeniami
Projektu, harmonogramem oraz we wspétpracy z doradcami posiadajgcymi odpowiednie
kompetencje;

1.3 Zapewnienia odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji wsparcia, w tym
zapewnienia dostepnosci dla 0sdb ze szczegdlnymi potrzebami;

1.4 Rzetelnej analizy danych pochodzacych z przedsiebiorstw zakwalifikowanych do uczestnictwa
w Projekcie i wspdlnego z pracownikami wypracowania rekomendacji w postaci
Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD);

1.5 Zapewnienia petnej poufnosci i wyizolowania danych finansowych oraz kadrowych (w tym
danych o pfacach) przekazywanych przez przedsiebiorstwa. Dane te wprowadzane bedg
wyfacznie do dedykowanego, chronionego kalkulatora wskaznikdéw, a wszelkie analizy i
publikacje merytoryczne operowa¢ bedg wytgcznie na danych zagregowanych,
uniemozliwiajacych identyfikacje konkretnego pracownika lub tajemnic przedsiebiorstwa;

1.6 Ochrony danych osobowych Uczestnikdéw Projektu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa (w tym RODO);

1.7 Wydania stosownych zaswiadczen lub certyfikatéw potwierdzajacych ukoniczenie udziatu w
Projekcie.

2. Realizator Projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wynikte z niewykonania lub
nienalezytego wykonania zobowigzan przez Uczestnika.
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§7.
Pomoc de minimis
1. Wartos$¢ brutto udzielonej pomocy de minimis na dzienl sporzadzenia niniejszej Umowy wynosi 23
746,67 zt (stownie: dwadziescia trzy tysigce siedemset czterdziesci sze$é ztotych 67/100 groszy).
2. Wsparcie udzielane Uczestnikowi w ramach niniejszej Umowy stanowi pomoc de minimis,
udzielang zgodnie z:
2.1 Rozporzadzeniem Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. (Dz.U. 2022
poz. 2860, z pdzn. zm.),
2.2 Rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.
3. Realizator Projektu, jako podmiot udzielajgcy pomocy, zobowigzany jest do wystawienia
zaswiadczenia o wartosci udzielonej pomocy de minimis w dniu podpisania niniejszej Umowy.
W przypadku niewykorzystania catosci lub czesci przyznanego wsparcia, Realizator wystawi
korekte zaswiadczenia, okreslajaca faktyczng wartosé udzielonej pomocy.
4. Warunkiem udzielenia wsparcia w ramach niniejszej Umowy jest przekazanie Realizatorowi
kompletu wymaganych dokumentéw w wersji papierowej, obejmujgcych:
1.1 Zat. 1 (do Regulaminu): Formularz zgtoszeniowy przedsiebiorstwa (MSP) wraz z pozytywna
oceng formalng i merytoryczna;
1.2 Zat. 2 (do Regulaminu): Formularz zgtoszeniowy uczestnika indywidualnego wraz z
zaswiadczeniem wydanym przez pracodawce;
1.3 Zat. 3 (do Regulaminu): Wzér oswiadczenia o niekorzystaniu z tozsamego wsparcia;
1.4 Jeden egzemplarz podpisanej Umowy o udziale we wsparciu na ustugi objete pomoca de
minimis;
1.5 Zat. 1 (do Umowy) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis;
1.6 Zat. 2 (do Umowy) Oswiadczenie o wielkosci uzyskanej pomocy de minimis w okresie
trzech lat wstecz wraz z wydrukiem z bazy SUDOP lub kopie posiadanych zaswiadczen;
1.7 Zat. 3 (do Umowy) Oswiadczenie Whnioskodawcy o spetnianiu kryteriow MSP
(oswiadczenie, ze przedsiebiorca jest mikro, matym lub Srednim przedsiebiorstwem w
rozumieniu przepisow Zatgcznika nr | Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17
czerwca 2014 r., uznajacego niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu);
1.8 wydruk z odpowiedniego rejestru: Centralnej Informacji KRS (https://ems.ms.gov.pl/),

CEIDG (Przegladanie wpiséw | Ceidg.gov.pl - Centralna Ewidencja i Informacja o

Dziatalnosci Gospodarczej)

1.9 Bilans i rachunek zyskow i strat za ostatni zamkniety rok obrotowy lub w przypadku
prowadzenia uproszczonej ewidencji przychoddw - wydruki zbiorcze z ksiegi przychodoéw i
rozchodéw.

REGIONALNY ZWIAZEK
PRACODAWCOW PRYWATNYCH e

1

\ -

IEMI tODZKIE)
— LEWIATAN


https://ems.ms.gov.pl/
https://aplikacja.ceidg.gov.pl/CEIDG/CEIDG.Public.UI/Search.aspx
https://aplikacja.ceidg.gov.pl/CEIDG/CEIDG.Public.UI/Search.aspx

. . . * ¥k 4
Fundusze Europejskie Dofinansowane przez o
dla tédzkiego Unie Europejska Lot g D' |<|
1 A

§8.
Przetwarzanie danych osobowych i wizerunku
1. Realizator Projektu przetwarza dane osobowe Uczestnika oraz jego przedstawicieli zgodnie z
przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) oraz
zasadami Programu FELD.
2. Uczestnik wyraza zgode na nieodptatne i bezterminowe wykorzystanie wizerunku przedstawicieli
organizacji w materiatach promocyjnych, informacyjnych i sprawozdawczych Projektu.

§9.
Postanowienia koricowe
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa zastosowanie majg przepisy Kodeksu cywilnego.
Spory wynikte z realizacji niniejszej umowy Strony bedg staraty sie rozstrzyga¢ polubownie.
Umowa wchodzi w zycie z dniem jej podpisania przez obie Strony.

ik wbhe

Umowa sporzadzona zostata w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron.

Podpis i piecze¢ Realizatora Projektu Podpis i piecze¢ Uczestnika

Zataczniki do Umowy o udziale we wsparciu na ustugi objete pomocg de minimis:

Zat. 1 Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

Zat. 2 Oswiadczenie o wielkosci uzyskanej pomocy de minimis w okresie trzech lat wstecz wraz z
wydrukiem z bazy SUDOP lub kopie posiadanych zaswiadczen

Zat. 3 O$wiadczenie Wnioskodawcy o spetnianiu kryteriéw MSP

Zat. 4. Wydruk z Centralnej Informacji KRS (https://ems.ms.gov.pl/) lub bazy CEIDG (Przegladanie

wpisdw | Ceidg.gov.pl - Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalnosci Gospodarczej)

Zat. 5. Bilans i rachunek zyskéw i strat za ostatni zamkniety rok obrotowy lub w przypadku prowadzenia
uproszczonej ewidencji przychodoéw - wydruki zbiorcze z ksiegi przychoddw i rozchodéw.

REGIONALNY ZWIAZEK
PRACODAWCOW PRYWATNYCH e

= ZIEMILODZKIE)
\ S — LEWIATAN


https://ems.ms.gov.pl/
https://aplikacja.ceidg.gov.pl/ceidg/ceidg.public.ui/search.aspx
https://aplikacja.ceidg.gov.pl/ceidg/ceidg.public.ui/search.aspx

Lt . ** % —_——
Fundusze Europejskie Dofinansowane przez o
dla tédzkiego Unie Europejska Lot g D' |<|
1 A

REGIONALNY ZWIAZEK
PRACODAWCOW PRYWATNYCH e

= ZIEMILODZKIE)
S — LEWIATAN

)\ =



