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Zatacznik nr 4

KARTA OCENY
FORMALNEJ | MERYTORYCZNEIJ

,Budowanie kultury réwnosci w MSP. Wiedza, narzedzia i dobre praktyki dla pracodawcéw i
pracownikéw”

Nazwa przedsiebiorstwa

Imie i nazwisko kandydata

Data wptywu formularza

Nr ewidencyjny formularza

Deklaracja bezstronnosci i poufnosci

Oswiadczam, ze:

1. nie pozostaje w zwigzku matzenskim albo stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, oraz nie jestem
zwigzany (-a) z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli z Kandydatem/ka, i/lub cztonkiem,
cztonkiem witadz badz pracownikiem Kandydata,

2. nie pozostaje z Kandydatem/kg w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci,

3. zobowiazuje sie, ze bede wypetnia¢ moje obowigzki w sposdb uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z
posiadang wiedzg,

4. zobowigzuje sie rOwniez nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych
informacji,

5. zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentéw
ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub
jako rezultat oceny i zgadzam sig, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celéw niniejszej
oceny i nie mogga zosta¢ ujawnione stronom trzecim.

miejscowos¢, data czytelny podpis Oceniajgcego
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OCENA FORMALNA

Oceniajacy

Kazda osoba dokonujgca oceny i weryfikacji podpisuje deklaracje poufnosci, bezstronnosci oraz braku powigzan
z Uczestnikiem projektu.

Lp.

Kryterium Tak | Nie | Do uzupetnienia | Uwagi

1

Formularz zgtoszeniowy
przedsiebiorstwa zostat

ztozony na wtasciwym

wzorze, jest kompletny

i zawiera wszystkie wymagane pola.

Formularz zgtoszeniowy zostat
podpisany przez osobe uprawniong
do reprezentowania MSP lub przez
umocowanego petnomocnika.

Przedsiebiorstwo prowadzi
dziatalnos¢ gospodarczg na terenie
wojewddztwa tédzkiego zgodnie z
wymogami udziatu w projekcie.

Przedsiebiorstwo nalezy do sektora
MSP (Mikro, mate lub $rednie
przedsiebiorstwo)

Zadeklarowano udziat Uczestnikow
Indywidualnych w przedsiewzieciu w
tym przedstawiciela/przedstawicielki
kadry zarzadzajace;.

Dotfaczono dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalnos¢ Uczestnika do projektu:

l. Zataczniki do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie:
O Zatacznik nr 1: Formularz zgtoszeniowy przedsiebiorstwa (MSP)
[ Zatgcznik nr 2: Formularz zgtoszeniowy uczestnika indywidualnego (wraz z Zatgcznikiem nr 1 —Klauzulg
Informacyjng dotyczacg przetwarzania danych osobowych)
[ Zatacznik nr 3: Wzér o$wiadczenia o niekorzystaniu z tozsamego wsparcia.

Il. Zatgczniki do umowy o udziale we wsparciu na ustugi objete pomocg de minimis:
[ Zat. 1 Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
[] Zat. 2 Oswiadczenie o wielkosci uzyskanej pomocy de minimis w okresie trzech lat wstecz wraz z
wydrukiem z bazy SUDOP lub kopie posiadanych zaswiadczen
[ zat. 3 Oéwiadczenie Wnioskodawcy o spetnianiu kryteriéw MSP
[] Zat. 4. Wydruk z Centralnej Informacji KRS (https://ems.ms.gov.pl/) lub bazy CEIDG (Przeglgdanie
wpiséw | Ceidg.gov.pl - Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalnosci Gospodarczej)
[ zat. 5. Bilans i rachunek zyskéw i strat za ostatni zamkniety rok obrotowy lub uproszczona ewidencja
przychoddéw: wydruki zbiorcze z ksiegi przychoddw i rozchoddéw.
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7 |Czy wniosek spetnia wymogi formalne i moze zostac przekazany do oceny merytoryczne;j?

data i podpis oceniajgcego
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OCENA MERYTORYCZNA

Oceniajacy

Kazda osoba dokonujgca oceny i weryfikacji podpisuje deklaracje poufnosci, bezstronnosci oraz braku
powiqgzan z Uczestnikiem projektu.

Lp. Kryteria podstawowe Przyznane Uwagi
punkty
1 |Charakterystyka przedsiebiorstwa i (0-5 pkt)

dotychczasowe dziatania Kandydata w kierunku
wypracowania polityk i standardéw
réwnosciowych oraz procedury lub braki
wymagajgce wsparcia.

Kandydat powinien m.in. opisa¢ czy dane MSP:

e posiada formalng polityke réwnosci ptci
lub antydyskryminacyjng?

e prowadzito w ostatnich 24 miesigcach
szkolenia z réwnosci ptci lub
przeciwdziatania dyskryminacji?

e analizuje strukture zatrudnienia wedtug
pfci, stanowisk i poziomoéw
odpowiedzialnosci?

e monitoruje lub analizuje luke ptacowg ze
wzgledu na ptec?

e posiada opisane, transparentne zasady
rekrutacji, awansow i wynagradzania
uwzgledniajgce zasade rownego
traktowania?

e posiada procedury zgtaszania
dyskryminacji, mobbingu, molestowania
lub naruszen zasady réwnego
traktowania?

e wdraza rozwigzania wspierajgce godzenie
zycia zawodowego i prywatnego?

e posiada programy lub dziatania
wspierajgce rozwoj kariery kobiet?

Ocenie podlega kompletnos¢ opisu aktualnej
sytuacji, a nie fakt posiadania lub nieposiadania
wymienionych procedur. Liczba przyznanych
punktow zalezna bedzie od kompletnosci opisu.

2 |Najwazniejsze potrzeby przedsiebiorstwa w (0-5 pkt)
obszarze réwnosci ptci. Potrzeby i bariery
rozwojowe powinny by¢ jasno zidentyfikowane,
spdjne z celem Projektu. Kandydat powinien
uwzgledni¢ jak ocenia ewentualny opdér wiasnego
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zespotu przed badaniami (np. lek przed brakiem
anonimowosci) i czy jest gotow z tym oporem
pracowacd. Ocenie podlega kompletnos¢ opisu.

Cele i kierunki rozwoju oraz oczekiwane rezultaty
Jakie cele firma chce osiggnac w projekcie i po
jakich konkretnych rezultatach pozna, ze zmiana
sie dokonata?

Cele rozwojowe w zakresie rownosci ptci powinny
by¢ precyzyjnie okreslone, realne, mierzalne,
osadzone w czasie. Rezultaty powinny by¢
zdefiniowane adekwatnie do wyznaczonych celow
wraz z okresleniem po czym kandydat pozna, ze
cele zostaty zrealizowane a rezultaty osiggniete.
Ocenie podlega kompletnos¢ opisu.

(0-5 pkt)

Motywacja Kandydata do udziatu w Projekcie,
jakos¢ uzasadnienia udziatu Kandydata w
procesie zmian i potencjat do osiggniecia
rezultatéw projektu, w tym trwatego wdrozenia
rozwigzan réwnosciowych i work-life balance w
MSP.

Czy zostato wyszczegdlnione kto z zespotu
wezmie udziat w procesie opracowywania
rozwigzan, kto bedzie odpowiedzialny za
wdrozenie zmian.

Czy przedsiebiorstwo deklaruje gotowos¢ do
wdrozenia mechanizmdw wypracowanych w
ramach Indywidualnego Planu Dziatania,
wspierajgcych réwnos¢ w miejscu pracy, w
szczegblnosci rozwigzan organizacyjnych,
proceduralnych lub rozwojowych.

(0-5 pkt)

Suma przyznanych punktéw - kryteria
podstawowe (maksymalnie 20)

KRYTERIA PREMIUJACE

Lp.

Kryterium: Spetnia | Nie

spetnia

Uzasadnienie

Kryterium wyréwnania szans
(przyznawane dla MSP o trudniejszym
dostepie do form wsparcia) (2 pkt)

Niski poziom dotychczasowej wiedzy,
procedur lub rozwigzan w zakresie
réwnosci ptci, przeciwdziatania

dyskryminacji albo zarzadzania
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réznorodnoscig w przedsiebiorstwie (2 pkt)

3 |Gotowo$¢ do rozszerzenia w MSP dziatarh
na rzecz promowania aktywnosci
zawodowej kobiet (2 pkt)

Suma przyznanych punktéw - kryteria
premiujgce (maksymalnie 6)

kaczna liczba punktow (kryteria
podstawowe oraz premiujace)

Do uzyskania wsparcia w ramach Projektu wymagane jest uzyskanie minimum 14 punktow.

Decyzja oceniajacego (rekomendacja pozytywna / negatywna) wraz z uzasadnieniem

Data i podpis Oceniajgcego
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