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Piecze¢ zakfadu pracy

Zaswiadczenie pracodawcy o statusie pracownika — pracownik, ktéremu nie
przedtuzono umowy zawartej na czas okreslony z przyczyn niedotyczacych
pracownika lub pracownik, ktéry ma rozwigzang umowe na mocy porozumienia stron
ze wskazaniem przyczyny lezacej po stronie pracodawcy.

W oimieniu. ... (nazwa zaktadu pracy) zaswiadczam, ze
............................ (imie i nazwisko pracownika zaktadu pracy) jest osobg, ktorej nie

przediuzono umowy o prace z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy:

Umowa o prace zawartabytaod............ooveevvviiiinnnn.... (o Lo

Przyczyna nie przedtuzenia (rozwigzania na mocy porozumienia

ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych)

Stanowisko, na ktérym zatrudniony byt pracownik:

Nie wyklucza sie mozliwosci kwalifikowania do projektu oséb pozostajacych bez zatrudnienia w konsekwencji wygasniecia umowy na czas
okreslony lub rozwigzania umowy za porozumieniem stron, o ile wpisujg sie one w pozostate przestanki i udokumentuja to w sposéb
konkretyzujgcy przyczyny ustania stosunku pracy. Mozliwe jest kwalifikowanie do projektu oséb, ktérym umowa o prace (w okresie nie
dtuzszym niz 6 miesiecy przed przystgpieniem do projektu): e zostata rozwigzana (wygasta) z uptywem czasu, na jaki byta zawarta lub e
zostata rozwigzana za porozumieniem stron, o ile uczestnik przedstawi zaswiadczenie pracodawcy zawierajace takie elementy jak: okres

zatrudnienia, stanowisko oraz powdd zwolnienia na potwierdzenie, ze utrata pracy nie wystgpita z przyczyn pracownika.

Czytelny podpis osoby upowaznionej

do wydania zaswiadczenia w imieniu zaktadu pracy
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