STATUT
REGIONALNEGO ZWIAZKU PRACODAWCOW PRYWATNYCH
Z1IEMI LODZKIEJ

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Organizacja Pracodawcow o nazwie Regionalny Zwiazek Pracodawcow Prywatnych

Ziemi Lodzkiej, zwanego dalej “Zwiazkiem”, jest dobrowolna, samorzadna
organizacja, niezalezna w swej dziatalnosci statutowej od organdéw administracji
panstwowej i samorzadu terytorialnego oraz organizacji politycznych, spotecznych

i zawodowych.

Zwiazek uzywa jednoczes$nie nazwy w jgzyku angielskim “Regional Union of Private
Employers of District of Lodz”.

Zwiazek dziata na podstawie Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach
Pracodawcow (Dz.U. nr 55 z 1991 r. poz. 235 z pdzniejszymi zmianami).

§2

Zwiazek dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskie;j.

. Siedziba Zwiazku jest L.odz.

§3

Zwiazek moze przystepowac do organizacji krajowych 1 migdzynarodowych, federacji
1 konfederacji.

PODSTAWOWE CELE 1 ZADANIA ZWIAZKU ORAZ SPOSOBY
I FORMY ICH REALIZACJI

§4

Podstawowym celem Zwiazku jest ochrona praw i reprezentowanie interesOw zrzeszonych
Pracodawcow wobec zwiazkow zawodowych pracownikow, organow wiadzy i administracji
panstwowej oraz organow samorzadu terytorialnego.

§5

Ponadto innymi zadaniami Zwiazku sa w szczego6lnosci:

1.

Reprezentowanie intereséw gospodarczych i spotecznych pracodawcow;

2. Oddzialywanie na ksztattowanie ustawodawstwa dotyczacego interesow

Pracodawcow;

Oddziatywanie na ksztaltowanie polityki spotecznej i ekonomicznej organdéw wiadzy

1 administracji panstwowej oraz organow samorzadu terytorialnego dotyczacej
interesOw pracodawcow;

Wystepowanie do organdéw posiadajacych inicjatywe prawodawcza z wnioskami oraz
opiniami w zakresie aktoéw prawnych dotyczacych interesow Pracodawcéw w zakresie
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stosunkow pracy 1 polityki gospodarczej;

Wspoltdziatanie z innymi organizacjami pracodawcow;

Organizowanie szkolen pracodawcow;

Prowadzenie badan, przechowywanie i przekazywanie informacji w zakresie
dotyczacym pracodawcow;

Prowadzenie doradztwa ekonomicznego i wykonywanie ekspertyz na rzecz
pracodawcoOw 1 organizacji pracodawcow.

§6

Cele i zadania Zwiazku sa realizowane przez:

1.

Prezentowanie opinii w sprawach zwiazanych z gospodarka;

2. Wystepowanie do przedstawicieli organow wtadzy i administracji panstwowej oraz

organdw samorzadu terytorialnego i wtadz sadowych, w sprawach zwiazanych

z interesami pracodawcow;

Opiniowanie zatozen i1 projektéw ustaw oraz aktéw wykonawczych do tych ustaw

w zakresie objetym niniejszym statutem;

Udzial w negocjacjach, w szczegdlnosci w celu rozwiazywania sporéw zbiorowych,
oraz w celu zawierania uktadow pracy i1 innych porozumien;

Delegowanie swoich przedstawicieli do organéw doradczych wtadzy i administracji
panstwowej oraz organow samorzadu terytorialnego 1 wiadz sadowych, a takze innych
podmiotdéw, w ktérych, na podstawie odrgbnych przepiséw, maja prawo posiadac
swoja reprezentacj¢ przedstawiciele organizacji pracodawcow;

Inspirowanie inicjatyw gospodarczych i prowadzenie doradztwa organizacyjnego,
prawnego, ekonomicznego i1 technicznego;

Prowadzenie badan, popularyzacj¢ wiedzy ekonomicznej, prawniczej i organizacyjnej;
Organizowanie seminariow, konferencji i innych form wymiany pogladow

1 doSwiadczen;

Organizowanie zespotéw doradczych oraz zatrudnianie pracownikow i ekspertow do
wykonywania zadan statutowych;

§7

. Dla realizacji celow statutowych Zwiazek moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza,

tworzy¢ fundacje, fundusze 1 uczestniczy¢ w innych przedsigwzigciach
gospodarczych.

Dochdd z dziatalnos$ci gospodarczej prowadzonej przez Zwiazek stuzy realizacji celow
statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu migdzy jego cztonkow.

CZLONKOSTWO

§8

Cztonkami Zwiazku moga by¢ Pracodawcy dziatajacy na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej.

1.

§9

O przyjeciu w poczet cztonkdéw decyduje Zarzad, na pisemny wniosek



2.

zainteresowanego Pracodawcy.
W razie odmowy przyjecia, wnioskodawcy przystuguje odwotanie do Rady
Nadzorczej.

§10

Czlonkowie Zwiazku maja prawo do:

—_

(98]

Uczestnictwa w pracach Zwiazku 1 jego organow;

Korzystanie ze wsparcia Zwiazku we wszystkich sprawach objetych niniejszym
statutem;

Dostepu do wszelkich informacji dotyczacych Zwiazku;

Zglaszania wnioskoéw dotyczacych dziatalno$ci Zwiazku.

§11

Czlonkowie zobowigzani sa do:
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Udzialu w pracach Zwiazku;

Przestrzegania statutu Zwiazku oraz uchwalonych regulaminéws;
Terminowego uiszczania skladek;

Udzielania organom Zwiazku informacji niezbednych dla jego dziatalnosci,
Udzielania pomocy Zwiazkowi w wykonywaniu zadan statutowych.

§12

. Czlonkostwo w Zwiazku ustaje w razie:

a) wystapienia ze Zwiazku;
b) rozwiazania Zwiazku;
c¢) wykluczenia ze Zwiazku przez Zarzad na skutek:

1) dziatalnos$ci cztonka na szkode Zwiazku;

i1) uchylania si¢ od optacania sktadek cztonkowskich przez okres jednego roku;
d) likwidacji cztonka.
Deklaracje wystapienia ze Zwiazku sktada si¢ najpdzniej na sze$¢ miesiecy przed
uplywem roku kalendarzowego, tj. do dnia 30 czerwca, w formie pisemnej ze
skutkiem na koniec roku, w ktérym ztozono deklaracj¢ wystapienia.
Wykluczenie nastgpuje na mocy uchwaty Zarzadu, podjetej wigkszoscia 2/3 gltosow,
przy obecnosci co najmniej 1/2 cztonkéw Zarzadu.
Od uchwaly Zarzadu w sprawie wykluczenia przystuguje odwotanie do Rady
Nadzorczej. W okresie do zebrania Rady Nadzorczej cztonek jest zawieszony
w prawach i obowiazkach.
W zwiazku z ustaniem czlonkostwa nie przystuguje zadne roszczenie do majatku
Zwiazku.



ORGANY ZWIAZKU
§13

1. Organami Zwiazku sa:
a) Walne Zgromadzenie;
b) Rada Nadzorcza;
¢) Zarzad;
d) Komisja Rewizyjna.

2. Uchwaly kolegialnych organéw Zwiazku podejmowane sa w glosowaniu jawnym zwykla

wigkszoscia gtosow chyba, Ze statut stanowi inacze;j.
3. Wybory cztonkéw Zarzadu dokonywane sa w glosowaniu tajnym zwykla wigkszoscia
glosow.

§ 14

—

Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Zwiazku.
2. Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie raz na dwa lata, powiadamiajac o jego terminie,
miejscu 1 propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkow listami poleconymi lub

w kazdy inny skuteczny sposob (faksem, emailem) na co najmniej 14 dni przed terminem

rozpoczecia obrad.

3. W Walnym Zgromadzeniu winna uczestniczy¢ co najmniej polowa cztonkow
uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktory moze
by¢ wyznaczony o godzing pdzniej tego samego dnia - moze ono skutecznie obradowac
bez wzgledu na liczbg uczestnikow.

4. W Walnym Zgromadzeniu uczestnicza cztonkowie Zwiazku.

Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden glos.

6. Kazdy cztonek jest reprezentowany przez jednego delegata wybranego przez wlasciwe
wladze czlonka Zwiazku.

7. Walne Zgromadzenie wyraza swoja wolg w formie uchwal, ktore zapadaja zwykta
wigkszoscia glosow.

8. Zarzad jest zobowiazany zwola¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w terminie
2 miesigcy od daty wptynigcia wniosku, w przypadku wystapienia z takim wnioskiem
przez co najmniej 1/4 sktadu Rady Nadzorcze;.

e

§ 15

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1. Wybor cztonkéw Rady Nadzorczej sposrod kandydatow zgloszonych przez cztonkow
Zwiazku;

Uchwalenie programow dziatania Zwiazku,

Uchwalenie Statutu i jego zmian;

Rozpatrzenie i1 zatwierdzenie sprawozdan Rady Nadzorczej;

Rozwiazanie Zwiazku i podejmowanie uchwat ustalajacych przeznaczenie i podziat
majatku Zwiazku.
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§16

. Rada Nadzorcza jest organem Zwiazku nadzorujacym jego prace w okresie migdzy

posiedzeniami Walnego Zgromadzenia.

Kadencja Rady Nadzorczej trwa dwa lata.

Rade Nadzorcza tworza Przewodniczacy i1 od 2 do 6 cztonkdw.

Rada Nadzorcza moze dokooptowa¢ nowego cztonka zwykta wigkszoscia glosow w
obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem § 16 pkt. 3.
Uchwata w sprawie uzupetienia sktadu Rady Nadzorczej w trybie § 16 pkt. 4 zostaje
przedstawiona do akceptacji na najblizszym Walnym Zgromadzeniu. Walne
Zgromadzenie moze uchyli¢ uchwal¢ Rady Nadzorczej wigkszo$cia 2/3 gloséw.
Wygasnigcie mandatu czlonka Rady Nadzorczej nastgpuje w razie:

a) ustania czlonkostwa w Zwiazku,

b) rezygnacji z pelnienia funkcji w Radzie Nadzorczej,

c¢) odwotania przez Rad¢ Nadzorcza lub cztonka Zarzadu,

d) $mierci.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja sig¢ co najmniej raz w roku i sa zwolywane przez
Przewodniczacego Rady Nadzorcze;j.

Posiedzeniu Rady Nadzorczej przewodniczy Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub
wskazany przez niego cztonek Rady Nadzorcze;.

§17

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

—_—

e
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Wybdr Prezesa sposrod kandydatéw zgtoszonych przez cztonkow Zarzadu;

Wybdr od dwodch do szesciu Wiceprezesow sposrod kandydatéw zgtoszonych przez
cztonkdéw Zwiazku;

Wybor cztonkéw Komisji Rewizyjnej sposrod kandydatow zgloszonych przez cztonkow
Zwiazku;

Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu w sprawie przyj¢cia lub wykluczenia cztonka
Zarzadu,

Nadzor nad dziatalnoScia Zarzadu.

§18

Biezaca pracg¢ Zwiazku nadzoruje Zarzad, zgodnie z uchwatami Walnego Zgromadzenia 1
Rady Nadzorcze;.

Kadencja Zarzadu trwa dwa lata.

W sktad Zarzadu wchodzi Prezes i od dwoch do szesciu Wiceprezesow.

Zarzad moze dokooptowa¢ dodatkowych cztonkdw, z zastrzezeniem § 18 pkt 3.
Informacj¢ o zmianach sktadu Zarzadu dokonanych w trybie § 18 pkt 4 Prezes Zwiazku
przekazuje do akceptacji Radzie Nadzorczej. Rada Nadzorcza wigkszos$cia 2/3 glosow
moze uchyli¢ decyzjg Zarzadu o kooptacji.

Posiedzenia Zarzadu powinny odbywac si¢ co najmniej szes$¢ razy w roku.
Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes a w przypadku jego nieobecnosci
wyznaczony przez niego Wiceprezes Zwiazku.

Wygasnigcie mandatu cztonka Zarzadu nast¢puje w razie:

a) ustania cztonkostwa w Zwiazku;



b) rezygnacji z cztonkostwa w Zarzadzie;

c¢) odwotania przez organ, ktéry podjat uchwatg o jego powotaniu;

d) $mierci.

Komitet Zatozycielski wybrany podczas Zgromadzenia Zatozycielskiego petni funkcje
Zarzadu pierwszej kadencji.

§19

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

N —

12.
13.
14.

b s

Przygotowanie projektow i planéw dziatania Zwiazku;

Przygotowanie i przyjmowanie projektow budzetu i zalozen polityki finansowej oraz
nadzor nad realizacja budzetu;

Sktadanie Radzie Nadzorczej sprawozdan z dzialalnosci;

Podejmowanie decyzji w sprawach zbycia i nabycia §rodkow trwatych Zwiazku;
Podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia funduszy;

Zatwierdzanie planow i projektéw dziatania Biura Zwiazku;

Uchwalenie regulaminu wewngtrznego dziatania Zarzadu;

Nadzor nad dziatalno$cia Biura Zwiazku;

Podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia lub wystapienia z organizacji krajowych i
mig¢dzynarodowych, federacji i konfederac;ji;

. Podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia fundacji,
. Podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych dla Walnego

Zgromadzenia i Rady Nadzorczej;

Przyjmowanie i wykluczanie cztonka Zwiazku;

Ustalanie wpisowego 1 wysokosci sktadki cztonkowskiej, oraz terminow platnosci;
Reprezentowanie Zwiazku na zewnatrz.

§ 20

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Zwiazku.

Sktada si¢ od 3 do 5 cztonkow wybranych przez Rad¢ Nadzorcza.
Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa dwa lata.

Wygasnigcie mandatu cztonka Komisji Rewizyjnej nastepuje w razie:
a) ustania czlonkowstwa w Zwiazku;

b) rezygnacji z cztonkowstwa w Komisji Rewizyjne;j;

c¢) odwolanie przez Radg Nadzorcza ze sktadu Komisji Rewizyjnej;
d) $mierci.

§ 21

Komisja Rewizyjna bada sprawozdanie finansowe Zwiazku i sktada sprawozdanie ze swojej
pracy Radzie Nadzorcze;j.

§ 22

Do zaciagania zobowiazan majatkowych oraz sktadania oswiadczen woli w imieniu
Zwiazku upowaznieni sa: Prezes Zwiazku dziatajacy jednoosobowo albo dwaj
Wiceprezesi Zarzadu tacznie.

Prezes Zwiazku kieruje biezaca praca Zwiazku.



§23
Do kompetencji Prezesa Zarzadu Zwiazku nalezy:

Biezace kierowanie dziatalno$cia Zwiazku;

Wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia, Rady Nadzorczej 1 Zarzadu;
Zatwierdzenie kandydatury na stanowisko Dyrektora Generalnego;

Podejmowanie decyzji w sprawie podjecia dziatalnosci gospodarcze;;

Powotywanie i rozwiagzywanie komisji, zespotéw i innych organdéw kolegialnych,
nadzorowanie ich dziatalno$ci i zatwierdzenie ich przewodniczacych i cztonkow, i
zatwierdzanie regulamindéw ich dziatania;

6. Podejmowanie decyzji w innych sprawach nie zastrzezonych do kompetencji organow
Zwiazku;
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BIURO ZWIAZKU
§24

1. Praca Biura Zwiazku kieruje Dyrektor Generalny, zgodnie ze statutem Zwiazku i
uchwatami organow Zwiazku.

2. Dyrektor Generalny podlega bezposrednio Prezesowi, ktéry okresla zakres jego
obowiazkow, a w tym moze upowazni¢ go do dokonywania czynnosci nalezacych do
kompetencji Prezesa. Stosunek pracy z Dyrektorem Generalnym nawiazuje Prezes,
ustalajac sktadniki i wysoko$¢ wynagrodzenia.

3. Czynnosci prawnych w zakresie stosunkoéw pracy pracownikow Biura Zwigzku dokonuje
Dyrektor Generalny.

4. Dyrektor Generalny uczestniczy z prawem glosu we wszystkich posiedzeniach organow
Zwiazku.

MAJATEK ZWIAZKU

§ 25

Majatek Zwiazku powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkow, zapiséw, z wiasnej
dziatalnosci 1 z dochodow z majatkdw organizacji.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 26

1. Uchwata o rozwiazaniu Zwiazku moze by¢ podjeta przez Zgromadzenie Ogolne zwykta
wigkszoscia gtosow, przy obecnos$ci co najmniej 2/3 przedstawicieli.

2. Uchwala w sprawie rozwiazania Zwiazku winna okresla¢ sposob jego likwidacji oraz
sposob przeznaczenia i podziatu majatku Zwiazku.



